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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Dela Commune de FLEAC

Nombre de conseillers en
exercice 27
- présents : 23
-yotants ;. 26

dont 4 pouvoirs

Diiment convoqué, fe Conseil Municipal de fa Ville de FLEAC s’est 1éuni en
session QRDINAIRE, A la maitie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
Présidence de Mme Héléne GINGAST, Maire.

Date de {a convocation du Consell municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSKI, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN et DIABY

POUVOIRS :

De Mme CHAUVEAU a Mme BEL
De Mme VASLIN 2 Mme LAINE
De Mme BADALIAN a Mme AUDRA

SECRETAIRY, DE SEANCE : Mie PLAIN

Délibération : 2022-11- 01

R.H. : Créations et suppressions de postes dans le cadre des avancements de

grade 2022

Rapporteur ; P. LAINE

Mme la Maire-Adjointe expose & assemblée que comme chaque année des agents commuraux
peuvent bénéficier d’avancement de grade.

L arrété tablissant le tableau annuel des avancements de grade de Iannée 2022 a été signé le
9/09/2022 et transmis au Centre de Gestion de la Fonction Publique territorial pour publication.

I est ainsi proposé de supprimer les postes suivants au 1% décembre 2022 afin de nommer
les agents sur leur nouveau grade

- unposte de Gardien Brigadier de Police municipale a TC

- un poste d’Adjoint technique principal de 2°™ classe 4 TC

- un poste d’Adjoint technique principal de 28 ¢lasse & 28/354me

- un poste d’adjoint technique & 16/3

Sémc

- un poste d’adjoint d’animation principat de 2™ clagse & 28/35%"
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Bt de eréer 4 Ia méme date les postes suivants :

- un poste de Brigadier Chef Principal 4 TC

- un poste d’adjoint technigue principal de 1% classe & TC

- un poste d’adjoint technique principal de 1% classe & 28/35tme
- un poste d’adjoint technique principal de 2¢™° clagse a 16/3580e

- un poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe & 28/35me
Le tableau des effectifs est modifié en conséquence,

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal
Aprés avoir entendu I"exposé du rapporteur, accepte 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés par 26 voix pour, zéro contre et décide ;

- I’approuaver la suppression des postes ci-dessus exposés et la création des postes sur
les nouveaux grades ;
- D’antoriser Mme le Maire & signer les arrétés individuels d’avancement de grade.

Pour copie conforme,
LC Maire, : DA

Hélene GINGA RS

Centifiée cxéoutoln contple temu da ;

Transniissland 1o préfeiie lo: U 9 NUV. 2022
w9 NOY, 2022

0 NOY. 2007
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De 1z Commune de FLEAC

Nombre de conseillers en Diiment convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est réuni en
xercice : 27 . s .
iﬁ;::sz 23 sessionn ORDINAIRE, 4 Ja mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-votais: 26 Présidence de Mme Hélene GINGAST, Maire.
dont 4 pouvoirs

Date de la convocation du Conseil municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN

Mirs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSKI, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN et DIABY
POUVOIRS :

De Mme CHAUVEAU 4 Mme BEL

De Mme VASLIN a Mime LAINE

De Mme BADALIAN 4 Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN
Délibération : 2022-11-02

R.H. : Modification du RIFSEEP i compter du 01/01/2023

Rapporiteur : P. L4 INE

Vu le code général de la fonction publique teritoriale,

Vu la loi n1°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 01°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires refatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du 1° alinéa de atticle 88
de 1a loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale,

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de
P Etat,

Vu le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I appréeiation de fa valeur professionnellc des

fonctionnaires territoriaux,

Vu Ia circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en wuvre du régime indemnitaire tenant comple
des fonctions, des sujétions, de expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publigue
de I’Etat,
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Vu la circulaire DGCL/DGTP du 03/04/2017,
Vu Pavis du comité technique en date du 10/10/2022,

Vu le tubleau des effectify de la Coramune,

Madame la Maire adjointe expose :

1l est rappelé que par délibération du 17/12/2018, le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de Pengagement professionnel) a été mise en place en faveur
des agents de la Commune de FLEAC a compter du 01/01/2019.

- Considérant qu’il convient de réviser ce régime indemnitaire tous les 4 ans, un groupe de travail
composé d’élus et d’agents communaux représentant ’ensemble des services a retravaillé les critéres
d’évaluation et d’attribution du RIFSEEP.

~ Considérant que ce régime indemnitaire se compose !

- D’une pait obligatoire, Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) lice
aux fonctions exercées par I’agent,

- Et d’one part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’une année sur Pautre puisque lié 4 la maniére de servir
de Pagent,

- Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d’emplois, la transposition des nouvelles dispositions en fonction publique territoriale
étant possible au fur et & mesure de la publication des arrétés ministériels des corps de I'Etat
correspondant,

Propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes a compter du 1% janvier 2023 :

Dispositions générales 4 I’ensemble des filieres

1- Les bénéficiaires
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

+  Aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel (au
prorata de leur temps de travail).

e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels de droit public de cat
AetB.

s Ce régime indemnitaire se substitue & ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu (cadre
&’emploi des policiers municipaux).
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2- Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel atiribué au titre de UIFSE, et le cas éehéant au titre du CIA, sera librement
défini par I’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la [imite des conditions prévues par
la présente délibération.

Ce régime indemnitaire poutra se cumuler avec :

- Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement),

- les dispositifs d’intéressement collectif (prime de fin d’annde),

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

- les sujétions ponctuelles directement lides 4 Ia durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes ...),
- la prime de responsabilité versée aux agents détachiés sur emploi fonctionnel,
- Pindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales

(IFCE).

Toutefois, les agents du cadre d’emploi de Ia police municipale ne sont pas concernés par Ia mise
en place du RIFSEEP. Tis continueront de percevoir les primes et indemnités prévues par leurs
arvétés individnels,

1% partie : Mise en place de PIFSE : détermination des groupes
de fonctions et des montants maxima

- Cadre général

L’indemnité de fonctions, de sujétion et d’expertise ({FSE) a vocation & valoriser I'ensemble du
parcours professionnels des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux fonctions exercées d’une
part, et sur la prise en compte de I’expérience d’autre parL.

Son attribution fera objot d*un arrété individuel de 'autorité territoriale notifié a I’agent.

2 —Détermination des groupes de fonctions

Pour la Commune de FLEAC, les groupes de fonctions ont été définis en fonction de I'organigramme
de la fagon suivante :
- 2 groupes pour la catégorie A

- 2 groupes pour la catégorie B

- 2 groupes pour la catégorie C
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Cadres Groupe | Fonctions/emplois Niveau de nombre | Montant
d’exploi de responsabilités | de points annuel
fonctions plafond de
PIFSE
Cadve d’emploi | Al DGS Direction De32a 15000€
des attachés et géuérale 45 points
fngénicurs A2 Direction d’un Avec De30a
service polyvalence sur | 38 points 12000 €
les missions
d’expertise
Cadre d’emploi | B1 Responsable d’une | Technicien De?254 10000 €
des rédacteurs, unité avec pilotage | référent surun | 35 points
techniciens et s .
amimatenrs d actions domgme
spécifiques d’action
B2 Responsable d’une | Agent en De20 4 000€
unité charge dune 31 points
petite unité
Cadres Groupe | Fonctions/emplois | Niveau de nombvre Montant
d’emploi de responsabilités | de points annoel
fonctions plafond de
I'1FSE
Cadie d’emploi | C1 Chef d’équipe ou | Encadrement | De 184 4000 €
des adjoints agent dont le poste | de proximité ou | 28 points
administratifs, 'y ,
adjoints requicre une poste .
techniques, technicité nécessitant une
adjoint particuliére technicité
d’animation, particuliere
ATSEM, agent 1 Agent d’exéeution | Postes Dela2l 3000 €
social d’exécution points

Les montants plafond sont établis pour un agent a temps complet et ils sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exergant leur activité 4 temps partiel ou non

complet,

Pour déterminer le montant individuel, I’autorité territoriale s’appuie sur I’avis et les propositions de la

hiérarchie.

Les montants maxima prévus par catégorie, cadres d’emploi et fonctions pourront étre revalorisés dans
s mémes proportions que les montants maxima applicables aux fonctionnaires d’Btat.

3 - Conditions de versement

L'TFSE fera Pobjet d’un versement mensuel par 12°".
Le versement de PTFSE sera maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations

exceptionnelles d’absences, congé de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d’adoption, pour accident de travail, de service ou de trajet, pour maladie professionnelle.
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11 sera égatement maintenu pendant los congés de maladie ordinaire et versé propottionnellement au
{raitement indiciaire.

11 ne sera en revanche pas maintenu pendant les congés de longue maladie, longue durde et grave
maladie conformément au déoret 2010-997 du 26 aofit 2010.

4- Conditions de réexamen
Le montant annuel de IFSE versé aux agents fera Pobjet d'un réexamen

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec d’avantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétion, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions),

- Aumoins tous les 4 ans en I’absence de changement de fonctions et au vu de Pexpérience
professionnelle acquise par I'agent,

- En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite & un
CONCOUNS.

5. Prise en compte de I’expérience professionnelle des agents et de
Pévolution des compétences

L’expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage, de conception

0 point i point 2 poins 3 points Total | Total
maxi
Encadrement — | N’encadre Bncadrede 1 &3 Fnecadrede 4 3 | Encadre 4 10 3
coordination aucun agent apgents 10 agents agents
d’une équipe
Responsabilités | Pas de Responsabilités Responsabilités | Responsabilités 3
lites aux responsabilité | modérées importantes najenres
missions particuliére
Conduite de Pas de Est Hst Esten 3
projet/pilotage | conduite de occasionnellement | réguliérement | permanence sur
projet solkcité pour sollicité pour des conduites
conduire un projet | conduire un de projet
prajet
Suivi de Pas de suivi Peut 8tre ameng & | Suit Sniten 3
dossiers particulier suivre des dossiers | régulidrement | permanence
stratégiques stratégicques des dossiars des dossiers
stratégiques stratégiques
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Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a

I’exercice des fonctions

posie de
travail -
(caces,
habilitations
électriques...)
ou
qualification
{SST, assistant
de prévention
BAFA,
BAFD...)

ou formation
spécifique
au poste de
travail

nécessaite ou
indispensable 4
son poste de
travail {caces,
habilitation
électrique...)

nécessaires 3 son
poste de travail

spécifique qui
demande un
investissement
particulier
{assistant de
prévention,
SPS...)

0 point [ point 2 points 3 points Total | Total
maxi
Qualifications | diplome Diplome de Diplome de Diplome de 3
nécessaires au | inférieur au | niveau IV (BAC | niveau {1l (BAC | niveau ! ou Il
poste de niveau [V —BP - BT)exigé | ctbac+2)on {(BAC +3 et plus)
travail (CAPBEP) | ou concours/examen | ou
— 5ans concouwrsfexamen | (B) équivalent concours/examen
concours out | (c) équivalent (A) équivalent
gxamen
Expérience Pas Expérience Expérience Posséde une 3
professionnelle | d'expérience | minime intermédiaire expérience
(durée, confirmée
investissement
et polyvalence)
Maitrise et Aucune Maitrise ou Bonne maitrise Maitrise experie 3
experiise du maftrise ot exportise faible ou expettise (ou
poste de expettise maitrise
travail (en intermédiaire)
fenction des
spécificités du
poste de
travail de
Pagent)
Habilitations | Ne posséde | Posséde une Détient plusienrs | Posséde une 3
ou formations | aucune habifitation ou habilitations ou habilitation ou
spécifiques au | habilitation | une formation formations une formation
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Sujétions particulicres ou degré d’exposition du poste au regard de son
P

environnement professionnel

0 point 1 point 2 poiuts 3 points Total | Total
maxi
Dépiacements sur Aucun Est parfois Se déplace Se déplace 3
les lieux de travail déplacement | amend ase | régulidrement quotidiennement
sans véhicule de déplacer lors de ses sur plusieurs
service (y compris activitds lieux de travail
réunions professionnelles
extérieures)
Exposition aux Aucune Est parfois Utilise Utilise chaque 3
produits chimigques | exposition confraint réguliérement Jjour des produits
d’utiliser des | des produits chimiques
produits chimiques
chimiques
Utilisation de N’est pas Est parfois confronté Est chague jour 3
machines ou port de | confronté confronté & | régulidrement & | confronté a ces
eharges (y compris | ces risques ces risques ces risques risques
écrans)
Expositions aux N’est pas Exposition Est Hsten 3
risques physiques ou | confronté a faible & ces | régulidrement permanence
psychologiques ces risques risques exposé a ces exposé 4 ces
risques risques
Exposition aux N’est pas Exposition Est Esten 3
risques confronté a faible 4 ces | réguli¢rement permanence
sanitairesf/insalubres | ces risques risques exposé & ces exposé 4 ces
risques risques
Disponibilité Pas concerné | Peut étre Est Est sollicité 3
/gestion des amené A régulidrement plusieurs fois par
urgences (en dehors gérer des sollicité pour semaine pour des
des astreinfes) urgences gérer des urgences
(quelques urgences
foisfan) (plusisurs fois
par mois)
Engagoment de la Pas concerné | Engagement | Engageinent Engagetaent 3
responsabilité mocdéré impeortant parmanent
financiére ou
juridique
TOTAL Total
maxt )

45 pts
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2°¢ partie : Le Complément indemnitaire annuel (CIA)
1 — cadre général
Le complément indemnitaire annuel est 1ié & I’engagement professionnel et a la manidre de servir.

1l repose sur une évaluation chiffrée déja existante sur la collectivité depuis de nombreuses années.
Cette évaluation est faite chaque fin d’année et donne fieu au versement du CILA sur {année N+1.

Le CIA repose sur les mémes groupes de fonctions que I'1FSE

2 -Les critéres d’évaluation sont les suivants :

Voir annexe 1

3 -les montan{s maximum annuels

Cadres Groupe Fonctions/em plois Niveau de Montant
Femploi de responsabilités annuel
fonctions plafond du
CIA (%)
Cadre Al DGS Direction 1000€
d’emploi des générale
attachés et A2 Direction d’un service | Avec polyvalence
ingénieurs sur les missions %00 €
d’expertise
Cadre Bl Responsable d’une Technicien 800 €
d’emploi des unité avec pilotage référent sur un
rédacteurs, d’actions spécifiques | domaine d’action
techniciens et | B2 Responsable d’une Agent en charge T00 €
animateurs unité d’une petite unité
Cadre Ct Chef d’équipe ou Encadrement de 600 €
d’emploi des agent dont le poste proxiniité ou
adjoints requitre une technicité | poste nécessitant
administratifs, patticulidre une technicité
adjoints particulidre
techniques, C2 Agent d’ex£cution Postes 500€
adjoints d’exécution
d’animation,
ATSEM,
agents
SoCiauX

(*} le montant maximum s entend powr 170 points pour les cai 4 et B et 160 points pour les catégories C.

Le CIA est calculé en divisant le nombre de points obtenus lors de 1’évaluation par 170 points pour les
catégories A et B et par 160 points pour les catégories C et en multipliant le résultat obtenu par le
montant annuel plafond (exemple ; un agent de catégorie C1 qui aura obtenu 00 points & I’évaluation
se verra attribué (100 : 160} x 500 € =315 € de CIA,
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4-périodicité de versement
Le CIA sera versé annueliement sur fe salaire du mois de juin,

5— condition de réexamen

S*agissaut d’un comnplément indemnitaire 1ié & une évaluation annuells, ce dernier sera revu
chaque année et donnera lieu & un arrété individuel annuel,

6~ modalités de suppression ou de maintien

Le CIA ne sera pas versé 4 un agent absent sur I’ensemble de I’année civile pour maladie
ordinaire, longue maladie, maladie fongue durée, congé grave maladie puisque cet agent ne pourra
pas étre évalué sur son engagement professionnel et sa maniére de servir.

La présente délibération abroge la précédente délibération concernant le RIFSEEP,
PJ: Annexe |

Apres en avoir délibéré,

Ie conseil municipal :
Apres avoir entendu P’exposé du rapporteur, accepte 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés par 26 voix pour, zéro contre et décide :

- D’approuver la révision du RIFSEEP ;
-~ D’autoriser Mme le Maire & signer tous documents relatifs 4 cette révision.

Ceztifide exdcutole comple lenudeo :

Tenvsmissiond i préfectum e : Ug NUV. Z
Récepiiondas Ug NOV. 2022 022

09 Nov, 202
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Annexe 13 la BCM du 7.11.2022-2
Relative a la révision du RIFSEEP a Fiéac

ANNEXE 1
Catégories AetB:
VALEUR INTRINSEQUE :
Critéres Note sur 10 points

Sens du service public

Connaissances professionnelles/fonction

Capacité a encadrer une éguipe

Connaissances personnelles

Disponibilité

Sens du dialogue et de I'écoute

Respect du principe de déontologie du
fanctionnaire

S/TOTAL [70 pts

PARTICIPATION .

Critares Mote sur 10 points

Initiative et création

Sens des responsabilités

Capacité & déléguer

Respect des normes et procédures

S/TOTAL /40 pts
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FORMATION (Sous forme de henification)

Criteres

Points attribués

Participation a une action de formation (a)

Engagement sur prépa concours ou examen

{b)

Réussite a un concours, examen ou
formation qualifiante {c)

S/TOTAL

/pts

ASSIDUITE (Sous forme de pénalité)

Critéres

Points retirés

Maladie {+ de 21 jours)

Maladie {au moins 4 arréts totalisant moins
de 21jfannéde (

Ponctualité

S/TOTAL

- / pts

TOTAL GENERAL

pts
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Catégorie C

" VALEUR INTRINSEQUE :

Critéres

Note sur 10 points

Sens du service public

Qualité du travall

Capacité 3 travailler en équipe

Qualification

Disponibilité

Respect du principe de déontologie du
fonctionnaire

S/TOTAL

/60 pts

PARTICIPATION .

Critéres

Note sur 10 points

Initiative

Responsabilité

Respect du matériel

Respect des normes de sécurité et d'hygiéne

S/TOTAL

/40 pts

Encadrement pour les chefs de pole ;

/10 pts
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FORMATION (Sous forme de honification)

Critéres

Points attribués

Participation a une action de formation (a)

Engagement sur prépa concours ou examen

{b)

Réussite & un concours, un examen ou une
formation gualifiante dans I'année (c)

S/TOTAL

/ pts

ASSIDUITE {Sous forme de pénalité)

Critéres

Points retirés

Maladie {+ de 21 jours) {d)

Maladie {au moins 4 arrdts totalisant moins
de 21j/an} (g)

Ponctualité (f)

S/TOTAL [ pts
TOTAL GENERAL pts
Formatian {sous forme de bonus)
a participé a des actions de formation (a) : + 10 points
engagement sur prépa concours ou examen (b) 420 points
Réussite a un examen ot Uh cONCoUrs ol une
Formation gqualifiante  (c): + 30 points
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Maladie {d}

De 22 & 29 jours dans 'année
De 30 3 37 jours

De 38 4 45 jours

Au-dela de 45 jours

Maladie (au moins 4 arréis totalisant moins de 21jfan (e)

Ponctualité (f)

Retards occasionnels dans Pannée

Retards fréguents

Retards permanents

- 10 points
- 20 points
- 30 points

- 40 points

- 10 points

- 10 points

- 20 points

- 30 points
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la Commune de FLEAC

Nombre de CG’*S;”‘ETS en Dfiment convoqué, fe Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est réuni en

> . 2 ' N s .
f:‘;;i:;is - session ORDINAIRE, & la mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-volants: 27 Présidence de Mime Héléne GINGAST, Maire.

dont 4 pouvoiss

Date de la convocation du Conseil municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN, DIABY

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSK], SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN
POUVOIRS ;

De Mme CHAUVEAU & Mine BEL

De Mme VASLIN & Mme LAINE

De Mme BADALIAN a Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN

Délibération : 2022-11-03

3. Habitat ;: convention entre GRANDANGOULEME, la Commune de
FLEAC et NOALIS pour la participation 2 la réalisation de 6 logements au
4 yrue de Badoris.

Rapporteur : J DAVIAUY

Monsienr le Maire-adjoint explique que par décision du Conseil Communautaite de
GRANDANGOULEME en date du 1% juillet 2022, les conventions dans le cadre du
Programme Local de "Habitat 2020-2025 entre NOALIS et les Communes d’ Angouléme,
Fléac, Gond-Pontouvre, Ruelle sur Touvre et GRANDANGOULEME sont approuvées. Cette
décision fait 6tat du soutien aux opérations de production nouvelle de logements locatifs
sociaux.

Pour la Commune de Fiéac, I’opération poste sur 6 logements (3 PLAIL 3 PLUS) situés au 4
rue de Badoris.

La subvention de GRAND ANGOULEME sur cetie opération s’éléve 23 100 €,
Conformément au réglement d’intervention « Habitat », la Commune de FLEAC participera a
hauteur de 20 % de cette subvention soit 4 620 €.

1! est proposé :
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- d’accepter les termes de la convention,
- d’autoriser le versement de la subvention de 4 620 €,

- d’autoriser Mme le Maire 2 signer ladite convention.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal :
Aprés avoir entendu 'exposé du rappotteur, accepte & la majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contre et décide :
- d’accepter les termes de la convention,
- d’autoriser le versement de la subvention de 4 620 €,

- d’autoriser Mme le Maire 3 signer ladite convention.

Pour copie conforme,

Le Maire,ﬂ (\)\ f‘gne&%
_-"""-:-a.\ v M

Héléne GINGAST NApg

Ceubfie cxéonloire comple tende ;

remsstomicnen: 03 NOV, 2077
09 V. 2022

pacaionks (0 Nov, 2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la Commune de FLEAC

Nombie de Cﬂ“;““’m ot Dinient convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est réuni en
c:;i::‘s 21 session ORDINATRE, 4 la mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-volants : 27 Présidence de Mime Héléne GINGAST, Maire.

dont 4 pouvoirs

Pate de la canvocation du Censeil municipal ; le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN, DIABY

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSK], SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mines CHAUVEAU, YASLIN, BADALIAN
POUVOIRS :

De Mme CHAUVEAU a Mme BEL

De Mme VASLIN & Mme LAINE

De Mine BADALIAN 4 Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN

Délibération : 2022-11- 04

4- Rénovation des bAtiments publies du territoire : mise en ceuvre de ]la
démarche collective ACTEE 2 — Sequoia 3 sur le territoire de
GrandAngouléme

Rapportewr : M. LABROUSSE

I essentiel : Aprés avis du bureau communautaire du 16/12/21 et mobilisation des 38
communes de GrandAngouléme, I’agglomération a déposé en tant que coordonnateur de
projet une candidature collective (31 membres) & appel a projet ACTEE Sequoia 3 porté
par la FNCCR dans Pobjectif d’accélérer sur le temitoite la rénovation énergétique des
batiments publics et de faciliter la mise en ceuvre de la réglementation décret tertiaire. Cette
candidature a été validé par le jury de la FNCCR le 14/03 pour un montant d’aide maximal
de 800 k€. L’ensemble des études énergétiques a réaliser sur les quelques 225 batiments
identifi¢s devront ['étre d’ici au 31/12/2023.

La Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et des Régies (FNCCR) est porteuse du
Programme CEE ACTEE 2, référencé PRO-INNO-52. Ce programme, apporte un financement,
via des appels & projets, aux collectivités lauréates pour déployer un réseau d’économes de flux,
accompagner la réalisation d’études technico-économiques, le financement de la maitrise
dceuvre, ainsi que I'achat d’équipements de suivi de travaux de rénovation énergétique
permetiant notamment aux collectivités de prendre en compte la misc en csuvre du décret
tertiaire
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Le Programme ACTEE 2 vise a aider les collectivités 4 mutualiser leurs actions, a agir a long
terme et ainsi & planifier les travaux de rénovation énergétique tout en réduisant leurs factures
d’énergie. Le déploiement de ce programme dans tout le territoire national repose sur une
implication forte des collectivités territoriales volontaires

Considérant que la coopération entre les territoires était vivement encouragée dans le cadre de
I’Appel a Projet ACTEE Sequoia 3 les communes d’ Angouléme, Asniére-sur-Nouére, Balzac,
Bouex, Brie, Champniers, Claix, Dirac, Fléac, Garat, Gond-Pontouvre, La Couronne, Linars,
Magnac, Mornac, Mouthiers, Nersac, Plassac Rouffiac, Puymoyen, Ruelle, Saint Michel, Saint
Yrieix, Saint-Saturnin, Sireuil, Soyaux, Torsac, Touvre, Trois Palis, Voeuil et Giget, ainsi que
le SMAPE, ont déposé une candidature commune, portée par GrandAngouléme, coordinateur
et membre du groupement,

Le 14/03/2022, le dossier de candidature a été étudié et retenu par le Jury du Programme
ACTEE pour la mise en ceuvre des actions décrites dans la candidature. Les membres du
groupement bénéficieront donc d’un accompagnement méthodologique et de financements
pour metire en ceuvre des actions en matiére d’efficacité énergétique validées par le Jury de
I’AAP ACTEE Sequota 3

Les dépenses éligibles présentées dans la candidature territoriale sont de différentes natures

- Postes d’économes de flux : 1 poste identifié pour GrandAngouléme en tant que
coordonnateur de la démarche ainsi qu’1 pour la Ville d’ Angouléme,

- Acquisition d’outils de mesure et suivi des consommations énergétiques : 90 sous-compteurs
gaz et électricité,

- Etudes techniques pour 225 batiments identifiés,
- Missions de maitrise d’ceuvre pour a minima 29 batiments désignés prioritaires.

Ces actions s’inscrivent dans une démarche globale de réduction des consommations
d’énergie en application des exigences imposées par le décret tertiaire notamment.

Les dépenses et aides prévisionnelles globales présentées dans la candidature pour ’ensemble
du groupement sont les suivantes :

| 'I(i e 10t

800 000 €

otal des los 1365076 €

Pour la commune de Fléac, membre du groupement, les dépenses et recettes identifiées sont
les suivantes :
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Tiotal des lote 34 934 € | 20 148 €

Suite & la sélection par le Jury du 14 mars 2022 de la candidature du groupement ACTEE porté
par GrandAngouléme, coordonnateur, et dont il est membre & part entiére, une convention de
partenariat relative  la mise en ceuvre du projet lauréat sera étre conclue entre la FNCCR et
I’ensemble des 31 collectivités et EPCI membres du groupement. Le coordonnateur sera
notamment en charge de s’assurer de la bonne exécution des actions du groupement, la
coordination de la remontée des dépenses effectuées et de la reventilation des aides pergues.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi du 18 aoiit 2015 relative & la transition énergétique pour la croissance verte,
Vu Parrété du 10 mars 2019 portant validation du programme ACTEE,

Vu le décret n® 2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la
consommation d'énergie finale dans des batiments & usage tertiaire,

Il est proposé de :

e VALIDER la mise en ceuvre du dossier de candidature retenu par le jury ACTEE pour
I’AAP Sequoia 3

e VALIDER le montage et le fonctionnement du groupement et son portage par Grand
Angouléme

e AUTORISER Madame le Maire & signer toutes piéces ou documents afférents a la
présente délibération et notamment la convention de partenariat entre les 31 membres
et le FNCCR pour sa mise en ceuvre.

o AUTORISER Madame le Maire 4 engager les dépenses liées aux actions portées par
GrandAngouléme identifiées dans le cadre de la candidature & I’ AAP Sequofa retenue
par le Jury ACTEE.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal :
Aprés avoir entendu 1’exposé du rapporteur, accepte 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contre et décide de :

e VALIDER la mise en ceuvre du dossier de candidature retenu par le jury ACTEE pour
I’ AAP Sequoia 3
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e VALIDER le montage et le fonctionnement du groupement et son portage par Grand
Angouléme

¢ AUTORISER Madame le Maire a signer toutes pigces ou documments afférents 4 la
présente délibération et notamment la convention de partenariat entre fes 31 membres
et le FNCCR pour sa mise en ceuvre.

* AUTORISER Madame le Maire & engager les dépenses lides aux actions portées par
GrandAngouléme identifiées dans le cadre de la candidature 3 I AAP Sequoia retenue
par le hry ACTEE.

Pour copie conforme,
Le Maire,
QEDE S

Heéléne GINGA

e A
ARG

Cenilide exfcrtoin: dompic (i de ;

Teansufssiond b préfectue la ; U g NOV. 2022 J——
Rt-cnpiinada: B g NUV‘ 2022
Mlise en ligrelo : ﬂ g NUVI 2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la Commune de FLEAC

Nombre de conseiflers en Diiment convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est réuni en
EXErcice 27 . \ .. " y
o r:;;ns. 24 session ORDINAIRE, 4 la mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-votants: 27 Présidence de Mme Hélénc GINGAST, Maire.

dont 4 pouveirs

Date de la convocation dn Conseil municipal @ le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN, DIABY

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSKI, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN
POUVOIRS :

De Mine CHAUVEAU a4 Mme BEL

De Mme VASLIN 4 Mme LAINE

De Mme BADALIAN 4 Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN

Diélibération : 2022-11-05

5- Décision Modificative Budgétaire - Budget principal (DM4)
Rapporieur : P, LAINE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération du 4 avril 2022 adoptant le budget primitif pour ’année 2022,

Vu les délibérations du conseil municipal adoptant les déeisions modificatives 1/2022,
2/2022 et 3/2023 du budget principal,

Considérant la nécessité de procéder & des €critures comptables concernant le budget
principal de la Commune,

Considérant 1a nécessité de prendre en compte dans les écritures comptables du budget
principal des besoins nouveaux,

11 est proposé de modifier le BP 2022 pour le budget principal de la Commune :

o Mise & jour des besoins en charges de personnel : prise en compte de recettes
effective en remboursement par ’assurance du persomnel (C/7788 et C/013-6459)
pour compenser le besoin d’équilibre en 012 (C/6218, C/64171) et d’assurance du
petrsonnel (C/6168) ;
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Financement travaux logement d’wrgence selon convention avee I'OPH (Op.380),

acompte 25 0600 €,

Financement équipements électroportatifs services techniques (Op.313) par
complément a 12 000 €,

Participation 4 I’opération de réalisation de 6 logements sociaux 4 rue de Badoris

1260 €,

Financement de la réhabilitation du systéme de chaufTage de la salle « B » de la MIC
{Op.348) pour 13 000 € ;

Financement d’un extincteur obligatoire pour le RDC de la Mairie pour 980 €;

Réduction de ’enveloppe des travaux de réhabilitation des vestiaires du foot

{Op.303) pour financer les opérations ci-dessus par une réduction de 52 240 €.

Comme suit
DF ¢/6168-011 Assurancés
DF c/6218-012 Personnel extérieur 45000 |  + 60500 105 500
DF ¢/64171-012 Apprentis 13 597 +1 500 15 097
RF c/7788-77 Produits exceptionnels 31500 | +59500 91 000
RF c/6459-013 Remboursements sur charge 4000 + 7000 11000
Sous total de la section de fonctionnement 0.00
DI Op.380 / ¢.2041581 | Financement fogement urgence 0] + 25 000 25000
DI 0p.278 / ¢.2188 Matériels service technigue 216201 +12000 33620
DI | Op 20415825 ;iz:::m sociaux 4 rue de 3360 | +1260 4620
Dl Op 348 /¢,21318 Safle « B » MIC 15400 + 13 000 28 400
DI Op 269/215 68 Hotel de ville — extlncteur obligatoire 0 + 880 980
Dl 0Op.303 / ¢.2313 Travaux vestiaires faot 145 000 ~52 240 92 760
Sous total de la section d'investissement 0.00

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal :
Aprés avoir entendu Pexposé du rapporteur, accepte & fa majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contte et décide :

D’APPROUVER la proposition ci-dessus exposée de modification du budget principal
n°04-2022.
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- D’AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents
nécessaires a ce dossier,

Pour copie conforme,
Le Maire,

Crdifide exdomtoine compie leng

Tormirdla d';%\? yﬁyz 0

Réeaplion dn

sweeniats ) O NOV, 7022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Dela Commune de FLEAC

Nombre de consettlers en Dament convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est téuni en
eXeeeice © 27 . o a . .
présents: 24 session ORDINAIRE, 4 la mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-volonts: 27 Présidence de Mime Héléne GINGAST, Maire.

dont 4 pouvoirs

Date de la convocation du Conseil municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN, DIABY

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSKI, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN
POUVOIRS :

De Mme CHAUVEAU a Mme BEL

De Mme VASLIN 4 Mme LAINE

De Mme BADALIAN a Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN

Délibération : 2022-11-- 06

Motion de la Commune de FLEAC d’alerte des finances locales
Rapportenr : H. GINGAST

Le Conseil municipal de la Commune de Fléac, réuni le 7 novembre 2022, exprime sa profonde
préoccupation concernant les conséquences de la crise ¢conomique et financiére sur les
comptes de la Commume, sur sa capacité & investir et sur le maintien d’une offre de services de
proximité adaptée aux besoins de la population.

Nos Communes et intercommunalités doivent faire face 4 une situation sans précédent :

Estimée pour 2022 et 2023 4 environ 5,5%, P'inflation, & son plus haut nivean depuis 1985, va
faire augmenter les dépenses annuelles de fonctionnement de plus de 5 Md€.

Les cofits de I’énergie, des produits alimentaires et des matéiiaux connaissent une hausse
spectaculaire qui & elle seule compromet gravement [’équilibre des budgets de fonctionnement
et les capacités d’investissement des Communes et de leurs intercommunalités.

Enfin, I’ augmentation de 3,5% du point d’indice, mesure nécessaire pour les agents territoriaux,
ajoute une charge supplémentaire de 2,3 Md€ pour nos collectivités.

Aprés quatre ans de baisse des dotations de 2014 & 2017, la réduction des moyens s’est
poursuivie depuis 2017 avec le gel de la DGF et la baisse chaque annce des attributions
individuelles pour plus de la moitié des collectivités du bloc communal.



AR Prefecture

Ol6~211601380-—20221107—DCM202211_06"DE
Regu le 09/11/2022
Publié le 09/11/2022

Les projets de loi de finances et de programmation des finances publiques proposent de rajouter
encore des contraintes avec la suppression de la CVAL et une nouvelle restriction des
interventions des collectivités locales, & hauteur de 15 Md€ d’ici 2027, par un dispositif
d’encadrement des dépenses comparable & celui dit de Cahors et visant un plus grand nombre
de Communes et d’intercommunalités,

Ces mesures de restrietion financitres de nos Communes ne se justifient pas: les
collectivités ne sont pas en déficit et les soldes qu’elles dégagent contribuent au contraire
a limiter le déficit public.

Les erreurs du passé ne doivent pas &ue reproduites : depuis 2014, la baisse cumulée des
dotations, qui représente un montant de 46 Md€ a conduit 4 ’effondrement des investissements
alors que les comptes de I’Etat n’ont fait apparaitre aucune réduction de déficit : celui de 2019,
juste avant la crise sanitaire, est resté au méme niveau qu’en 2014 (3,5% du PIR).

Face 4 I'impact de la crise économique, il est essentiel de garantir la stabilité en Euros
constants des ressources locales pour maintenir ’offre de services 4 la population, soutien
indispensable au pouvoir d’achat des ménages.

Face & la faiblesse de la croissance annoncée & 1% en 2023, I’urgence est également de soutenir
Pinvestissement public local qui représente 70% de I'investissement public et constitue une
nécessité pour accompagner la transition écologique des transports, des logements et plus
largement de notre économie.

Dans un contexte de erise mondiale, le Parlement doit prendre la mesure de cette réalité
el permelire aux Communes et intercommunalités de disposer des moyens d’assurer leurs
missions d’amortisseurs des crises.

La commune de Fléac soutient les positions de I’ Association de Maires de France qui
propose a PExécutif ;

- d’indexer la DGF sur Pinflation 2023, afin d’éviter une nouvelle réduction des moyens
financiers du bloc communal de prés de 800 millions d’euros, La revalorisation de la DGF est
également indispensable pour engager une réforme globale de la DGF, visant notamment &
réduire les écarts injustifiés de dotations.

- de maintenir U'indexation des bases fiscales sur I'indice des prix 4 la consommation
harmonisé (IPCH) de novembre 2022 (+6,8% estimés).

- soit de renoncer & Ia suppression de la CVAE, soit de revoir les modalités de sa
suppression. Adossée & la valeur ajoutée et déductible du bénéfice imposable 2 I'TS, la CVAE
nest pas déconnectée des performances de I'entreprise, elle n’est pas un impét de production
mais constitue un len fiscal essenticl entre les entreprises et leur territoire d’implantation.

Les collectivités ne sont pas responsables du niveau élevé des prélévements obligatoires, la
fiscalité locale ne représentant que 6,5% du PIB sur un total de 44,3%.



AR Prefecture

016-2131601380~20221107-DCM202211 06-DE
Regu le 09/11/2022
Publié le 09/11/2022

Si la suppression de la CVAE devait aboutir, il serait alors indispensable de la remplacer par
une contribution locale, sur laquelle les collectivités garderaient Je pouvoir de taux et/ou
d’assiette, Dans Pattente d'un dispositif élaboré avec les associations d’élus, la commune de
Fléac demande un dégrévement permettant une compensation intégrale.

- de renoncer 4 tout dispositif punitif d’encadrement de I'action locale. Les 15 Md€ de
restrictions de dépenses imposés aux collectivités locales d’ici 2027 sont en réalité des
restrictions imposées & la population car ¢’est autant de moins pour financer Ioffre de services.

- de réintégrer les opérations d’aménagement, d’agencement et d’acquisition de terrains
dans Passiette du FCTVA. Cette réintégration doit &lre opérée en urgence pour permetire
notamment aux collectivités locales frappées par les incendies d’avoir de nouvean acces au
FCTVA pour Paménageiment des tetrains concernés.

- de rénover les procédures d’attribution de la DETR et de la DSIL pour permetire une
consommation des crédits votés en lois de finances. En particulier, la commune de
Fléac demande la suppression des appels & projets, et, pour Pattribution de fa DSIL,
]’instavration d’une commission d’¢élus et la transmission des pouvoirs du préfet de région au
préfet de département. Cette méme logique doit prévaloir pour I'atiribution du « fonds vert ».

1.a Commune de Fléac demande que la date limite de candidature pour la DETR et pour la DSIL
intervienne aprés le vote du budget primitif concerné. Cette évolution permetirait de donner
plus de temps aux échanges avec les services de I'Etat et d’appréhender I"ensemble des projets
ligibles.

Enfin, dans un souci de simplification, lorsque le cumul des deux dotations est possible, il faut
que fe méme dossier puisse servir & I'instruction de 1attribution des deux dotations.

Concernant la crise énergétique, la Commune de Fléac soutient les propositions {aites
auprds de Ia Premidre ministre par I’ensemble des associations d’élus de :
- Créer un bouclier énergétique d’urgence plafonnant le prix d’achat de Iélectricité
pour toutes les collectivités locales, éventuellement assorti d’avances remboursables.
- Permettre aux collectivités de sortir sans pénalités financiéres des nouveaux contrats
de fourniture d’énergie, lorsqu’elles ont d signer & des conditions tarifaires tres

défavorables.
. Donner aux collectivités qui le souhaitent la possibilité de revenir aux tarifs

réglementés de vente (TRV) — ¢’est-a-dire aux tarifs régulés avant I’ouverture a la
concurrence - quels que soient leur taille ou leur budget.

La présente motion sera transmise @ Madame la Préféte de Charente, a M. le Président de
PAMEF et aux parlementaires du Département.

Pour copie conforme
Le Maire,

Cenilide cxdruloir compis temide |

Frmsulssiond 1a préfocium le ¢ 09 NUV, ZUZZ
sopins: ) § NOV, 2022

! Misc enligns le ¢ []g NOV, 2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la Commune de FLEAC

Nombre de conseillers en Diiment convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s’est réuni en
exercioe : 27 : N . .
présents: 24 session ORDINAIRE, 4 la maitie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
.votanls: 27 Présidence de Mme Héléne GINGAST, Maire,

dont 4 pouvoirs

Date de [a convoeation du Conseil municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN, DIABY

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSK]I, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN
POUVOIRS ;

De Mme CHAUVEAU 4 Mme BEL

De Mme VASLIN a Mine LAINE

e Mme BADALIAN & Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mime PLAIN

Délibération ; 2022-11- 07

Motion de la Commune de FLEAC en CHARENTE — Etude d’unité de valorisation
énergétique (UVI) projetée par CALITOM sur le site de ’ancienne poudrerie (SNPE)
Rapporteur : H. GINGAST

Le conseil municipal de Ia commune de FLEAC, exprime sa vive inquiétude
et son indignation & propos de I'étude d'unité de valorisation énergétique
(UVE), projetée par CALITOM sur le site de 'ancienne poudrerie (SNPE),
n’ayant aucune assurance i ce stade de impact qu’elle aurait sur sa
population, son territeire et son environnement.

Les élus du conseil municipal, dont la Commune accueille déja la station d’épuration des

Muzailles, I'une des principales de Charente, et un vaste champ photovoltaique, sont sensibles
4 la production des énexgies nouvelles et bien conscients des enjeux majeurs lics au nécessaire
traitement des déchets ménagers résiduels, alternative & U'enfouissement imposée par la loi et
par la préservation indispensable de la planéte. Ils rappellent & ce titre qu'un « bon » déchet est
un déchet qu’on ne produit pas, les efforts de la collectivité doivent étre poursuivis en ce sens.

Toutefois, les élus de Fléac protestent 4 la fois sur fa méthode et sur e fond de ce projet d'étude.
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Sur ia méthode :

- Siune pré-étude au sein de Calitom a été menée sur fes options de traitement des déchets
résiduels, et sur Popportunité d'une UVE, en aucun cas la Commune de Fléac,
directement riveraine du sife, n'a été consultée pendant la phase de pré-élude des sites
d’implantation pressentis,

- La représentante de Ia Commune de Fléac au sein de Calitom a bien voté CONTRE ce
projet d'implantation, ce qui dément l'unanimité prétendue dans la Charente Libre.

Sur le fond ;
- Cette UVE devrait incinérer les déchets résiduels collectés par 3 syndicats mixtes de
trattement (CALITOM pour la Charente, SMICVAL pour I’agglomération de Libourne,
Haute Saintonge pour ’agglomération de Saintes) qui totalisent 640 000 personnes et
produiront 120 000 tonnes de déchets résiduels en 2030. Cela nous questionne sur
I’empreinte écologique et sur les émissions de carbone d’un tel dispositif.

L'implantation d'une telle usine sur un site urbain, encaissée dans la vallée de la Charente, aux
confing de 4 Communes (Angouléme, Fléac, Saint Michel, Saint Yrieix) impacterait [a
population proche avec des risques de nuisances visuelles, sonores, olfactives, voire sanitaires.

L'environnement du fleuve Charente, sa biodiversité fragile et la proximité d'une zone Natura _
2000 font l'objet depuis plusieurs années d'une protection particuliére qui demande a étre
renforcée plutdt que menacée.

Le coteau de Fléac, son patrimoine architectural, la coulde verte, la flow-vélo, la base nautique,
sont aujourd’hui des facteurs clés du tourisme départemental qui méritent d’étre non seulement
préservés, mais développés.

Le réseau routier local qui dessert le site, les quartiers ouest d' Angouléme et Fléac, est de nature
urbaine et n'est pas dimensionné pour supporter les trés nombreux camions qui devraient
alimenter une usine de telle ampleur.

L'histoire de la poudrerie & Angouléme, puis de sa dépollution, est ancrée dans la mémoire
collective, souvent douloureusement, mais aussi parce qu'elle a permis de faite vivre des
géndrations de familles de Fléac et de quartiers limitrophes, qu'il convient de respecter et de
ménager.

Une installation d™une telle nature serait une porte ouverte sur une nouvelle industrialisation
lourde du site, en totale contradiction avec ’esprit de 1’étude urbaine de la poudreric menée par
la Commune d’Angouléme. Quid du « poumon vert » mentionné dans cette étude urbaine,
sur « une coulée verte, dont la mise en valeur de ce patrimoine est le résultat d*un projet entre
différents partenaires, qui a vu le jour pour offvir, & proximité du centre urbain, une zone verte
préservée el agréable. Dans sa traversée de 1’ Agglomération, la Coulée Verte relie les sites
historiques, naturels et économiques. Le promencur peut tout 2 loisir découvrir cette diversité
d’événements et de lieux. » (extrait du site internet de Grand Angouléme)
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C'est pourquoi, les élus du conseil municipal de FLEAC demandent a ce que
la pré-étude d’implantation soit réexaminée, en concertation, dans
I'agglomération, en Charente ou ailleurs, afin de salisfaire les besoins
d'incinération des déchets résiduels, de production d'énergie et de protection
de I'environnement naturel et habité.

Diffusion : Madame la préfete, Madame la sénatrice, Monsiewr le sénateur, Mesdames et Monsieur
les députés, Monsieur le président du conseil régional, Monsieur le président du conseil
départemental, Monsieur le président de GrandAngouléme, Monsieur le président de CALITOM,
Mesdames et messiers les élus de Saimt Michel, Saint Yrieix, d’Angowléme, et de I'agglomération
d'dngouléme.

Pour copie conforme,
Le Maire,

Certifige exéoutoire comple tguude;

“Trnsiissiond Ia préfeciue fo g NGY. 2[]22 s
wepiontn: ) § NOV. 2022
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