PROCES VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE FLEAC
Nombre de conseillers en Diiment convoqué, le Conseil Municipal de Ia Ville de FLEAC s’est réuni en
ice © 2 , \ . .
eﬁ:;f:w 2; session ORDINAIRE, 4 la mairie de FLEAC le lundi 7 novembre 2022 sous la
-votants : 26 Présidence de Mme Héléne GINGAST, Maire.
dont 3 pouvoirs

Date de la convocation du Conseil municipal : le 31/10/2022

PRESENTS : Mmes GINGAST, LAINE, AUDRA, DESACHY, BEL, JUIN,
RANIVOALISON, GOMEZ DA COSTA, CHEMINADE, PLAIN

Mrs DAVIAUX, LABROUSSE, FREMINET, CALANDRAUD, GOICHON, NICOLAS,
MORIN, MOUHICA, LOJEWSKI, SOGUEL, GUINET, LAGARDE, CHAUVAUD

ABSENTS EXCUSES : Mmes CHAUVEAU, VASLIN, BADALIAN et DIABY
POUVOIRS :

De Mme CHAUVEAU & Mme BEL

De Mme VASLIN a Mme LAINE

De Mme BADALIAN a4 Mme AUDRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme PLAIN

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte 4 18H30.

Le PV du Conseil Municipal de la précédente séance est approuvé a 1’unanimité.
Lecture de I’ordre du jour.
Il est ensuite procédé a I’examen des points de I’ordre du jour.

1- R.H. : Créations et suppressions de postes dans le cadre des avancements
de grade 2022

Rapporteur ! P. LAINE

Mme la Maire-Adjointe expose a I’assemblée que comme chaque année des agents communaux
peuvent bénéficier d’avancement de grade.

L’arrété établissant le tableau annuel des avancements de grade de "année 2022 a été signé le
9/09/2022 et transmis au Centre de Gestion de la Fonction Publique territorial pour publication.

11 est ainsi proposé de supprimer les postes suivants au 1% décembre 2022 afin de nommer
les agents sur leur nouveau grade :

- un poste de Gardien Brigadier de Police municipale 4 TC
- unposte d’Adjoint technique principal de 2™ classe & TC
- un poste d’ Adjoint technique principal de 24 classe & 28/35°



- un poste d’adjoint technique & 16/35%™

- un poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe & 28/35%me

Et de eréer a la méme date les postes suivants :

- un poste de Brigadier Chef Principal 4 TC

- un poste d’adjoint technique principal de 1%° classe 4 TC

- un poste d’adjoint technique principal de 1% classe  28/35%m
- un poste d’adjoint technique principal de 2™ classe a 16/358me

- un poste d’adjoint d’animation principal de 1% classe 4 28/35%™m°
Le tableau des effectifs est modifié en conséquence.

Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal :

Apres avoir entendu I’exposé du rapporteur, accepte a 1a majorité absolue des
suffrages exprimés par 26 voix pour, zéro contre et décide :

- D’approuver la suppression des postes ci-dessus exposés et la création des postes sur
les nouveaux grades ;

- D’autoriser Mme le Maire & signer les arr8tés individuels d’avancement de grade.

2- R.H. : Modification du RIFSEEP a compter du 01/01/2023

Rapporteur : P. LAINE

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du 1% alinéa de Particle 88

de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, :

Vule décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique de
’Ftat,

Vu le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,




Vu la cireulaire DGCL/DGEFP du 03/04/2017,
Vu Pavis du comité technique en date du 10/10/2022,

Vu le tableau des effectifs de la Commune,

Madame la Maire adjointe expose :

11 est rappelé que par délibération du 17/12/2018, le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 'engagement professionnel) a été mise en place en faveur
des agents de la Commune de FLEAC a compter du 01/01/2019.

- Considérant qu’il convient de réviser ce régime indemnitaire tous les 4 ans, un groupe de travail
composé d’élus et d’agents communaux représentant I’ensemble des services a retravaillé les critéres
d’évaluation et d’attribution du RIFSEEP.

- Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- D’une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) lie
aux fonctions exercées par I’agent,

- Et d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’une année sur I’autre puisque lié a la maniére de servir
de ’agent,

- Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d’emplois, la transposition des nouvelles dispositions en fonction publique territoriale
étant possible au fur et 2 mesure de la publication des arrétés ministériels des corps de PEtat
carrespondant,

Propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes & compter du 1% janvier 2023 :

Dispositions générales & ’ensemble des filieres

1- Les bénéficiaires
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

e Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel (au
prorata de leur temps de travail).

e Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels de droit public de cat
AetB.

o Ce régime indemnitaire se substitue a ’ensemble des primes ou indemnités versées
antéricurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu (cadre
d’emploi des policiers municipaux).




2~ Modalités d’attribution individueile

Le montant individuel attribué au titre de 'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par ["autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par
la présente délibération.

Ce régime indemnitaire pourra se cumuler avec :

- Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement),

- les dispositifs d’intéressement collectif (prime de {in d’année),
- les indemnités différentietles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

- les sujétions ponctuelles directement lides a fa durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes ...),

- laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

- Pindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
(IFCE).

Toutefois, les agents du cadre d’emploi de la police municipale ne sont pas concernés par la mise

en place du RIFSEEP. Ils continueront de percevoir les primes et indemnités prévues par leurs
arrétés individuels.

1%¢ partie : Mise en place de 'IFSE : détermination des groupes
de fonctions et des montants maxima

1+ Cadre général

L’ indemnité de fonctions, de sujétion et d’expertise (IFSE) a vocation 4 valoriser I’ensemble du
parcours professionnels des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels lids aux fonctions exercées d’une
part, et sur la prise en compte de Pexpérience d’autre part.

Son attribution fera I’objet d’un arrété individuel de "autorité territoriale notifié a I"agent.

2 —Détermination des groupes de fonctions

Pour la Commune de FLEAC, les groupes de fonctions ont été définis en fonction de Porganigramme
de la fagon suivante :
- 2 groupes pour la calégorie A

- 2 groupes pour la catégoric B

- 2 groupes pour la catégorie C




Cadres Groupe | Fonctions/emplois Niveau de nombre | Montant
d’emploi de responsabilités | de points annuel
fonctions piafond de
PIFSE
Cadre d’emploi | Al DGS Direction De32a 15000 €
des attachés et générale 45 points
ingénieurs : . ; N
A2 Direction d’un Avec De30a
service polyvalence sur | 38 points 12 000 €
les missions
d’expertise
Cadre d’emploi | BI Responsable d’une | Technicien De25a 10000 €
?eshr?d_a‘:t?“rts’ unité avec pilotage | référent surun | 35 points
CCRITIENS © d’actions domaine
animateurs . . .
specifiques d’action
B2 Responsable d’une | Agent en De 20 a 9000€
unité charge d’une 31 points
petite unité
Cadre d’emploi Cl Chef d’équipe ou Encadrement Del8a 4 000 €
des adjoints agent dont le poste | de proximité ou | 28 points
administratifs, .y
o requiere une poste
adjoints . .y . .
techniques, tech;rlzcijce nécessitant une
adjoint particuliére technicité
d’animation, particuliére
;?;fﬁM agent | 02 Agent d’exécution | Postes De 1242l 3000 €
d’exécution points

Les montants plafond sont établis pour un agent & temps complet et ils sont réduits au prorata de la

durée effective du temps de travail pour les agents exergant leur activité a temps partiel on non

complet.

Pour déterminer le montant individuel, autorité territoriale s’appuie sur I’avis et les propositions de la

hiérarchie,

Les montants maxima prévus par catégorie, cadres d’emploi et fonctions pourront étre revalorisés dans
les mémes proportions que les montants maxima applicables aux fonctionnaires d’Etat.

3 - Conditions de versement

L’IFSE fera I’objet d’un versement mensuel par 128,
Le versement de "IFSE sera maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d’absences, congé de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés

d’adoption, pour accident de travail, de service ou de trajet, pour maladie professionnelle.

11 sera également maintenu pendant les congés de maladie ordinaire et versé proportionnellement au
traitement indiciaire.




[l ne sera en revanche pas maintenu pendant les congés de longue maladie, longue durée et grave
maladie conformément au décret 2010-997 du 26 aofit 2010,

4- Conditions de réexamen

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera [’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec d’avantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétion, ou mobilité vers un poste relevant du méme

groupe de fonctions),

- Aumoins tous les 4 ans en I’absence de changement de fonctions et au vu de Pexpérience
professionnelle acquise par 1’agent,

- Encas de changement de cadre d’emploi suite 4 une promotion, ou la réussite 4 un
concours.

S- Prise en compte de I’expérience professionnelle des agents et de

I’évolution des compétences

L’expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage, de conception

{ point 1 point 2 points 3 points Total | Total
maxi
Encadrement - | N'encadre Encadrede 143 Encadre de 44 | Encadre + 10 3
coordination aucun agent agents 10 agents agents
d’une équipe
Responsabilités | Pas de Responsabilités Responsabilités | Responsabilités 3
liées aux responsabilité | modérées importantes majeures
missions particuliére
Conduite de Pas de Est Est Esten 3
projet/pilotage | conduite de occasionnellement | réguli¢rement | permanence sur
projet sollicité pour sollicité pour des conduites
conduire un projet | conduire un de projet
projet
Suivi de Pas de suivi Peut étre amené & | Suit Suit en 3
dossiers particulier suivre des dossiers | réguli¢rement | permanence
stratégiques stratégiques des dossiers des dossiers
stratégiques stratégiques




Technicité, expertise, expérience ou qualifications nécessaires a
Pexercice des fonetions

0 point 1 point 2 points 3 points Total | Total
maxi
Qualifications | dipléme Dipléme de Dipléme de Dipldéme de 3
nécessaires au | inférieur au | niveau IV (BAC | niveau III (BAC | niveau Toull
poste de niveau [V ~BP - BT) exigé | etbac +2)on {BAC +3 et plus)
travail (CAPBEP) | ou concours/examen | ou
— sans concours/examen | (B) équivalent concours/examen
concours ou | (c) équivalent (A) équivalent
examen
Expérience Pas Expérience Expérience Posséde nne 3
professionnelle | d’expérience | minime intermédiaire expérience
(durde, confirmée
investissement
et polyvalence)
Maitrise et Aucune Maitrise ou Bonne maftrise Maitrise expetle 3
expertise du maitrise et expertise faible ou expertise (ou
poste de expertise maftrise
travail (en intermédiaire)
fonetion des
spécificités du
poste de
travail de
I’agent)
Habilitations Ne posséde | Posséde une Détient plusiears | Possede une 3
ou formations | aucuns habilitation ou habilitations cu habilitation ou
spécifiques au | habilitation | une formation formations une formation
poste de ou formation | nécessaire ou nécessaires a son | spécifique qui
travail — spécifique indispensable 2 poste de travail demande un
{caces, au poste de | son poste de investissement
habilitations travail travail (caces, particulier
électrigues...) habilitation {assistant de
ol électrique...) prévention,
qualification SPS..)
(SST, assistant
de prévention
BAFA,
BAFD...)




Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

0 point 1 point 2 points 3 points Total | Total
maxi
Déplacements sur Aucun Est parfois Se déplace Se déplace 3
les lieux de travail déplacement | amené 2 se régulidrement quotidiennement
sans véhicule de déplacer lors de ses sur plusieurs
service (y compris activités lieux de travail
réunions professionnelles
extérieures)
Exposition aux Aucune Est parfois Utilise Utilise chaque 3
produits chimiques | exposition contraint régulidrement jour des produits
d’atiliser des | des produits chimiques
produits chimiques
chimiques
Utilisation de N’est pas Est parfois confronté Est chague jour 3
machines ou port de | confronté & confronté & | régulidrementa | confronté 4 ces
charges (y compris | ces risques ces risques ces risques risques
écrans)
Expositions anx N’est pas Exposition Est Esten 3
risques physiques ou | confronté 3 faible & ces | régulirement permanence
psychelogiques ces risques risques exposé a ces exposé a ces
risques risques
Exposition aux N’est pas Exposition Est Esten 3
risques confronté 4 faible d ces | réguliérement permanence
sanitaires/insalubres | ces risques risques exposé & ces exposé & ces
risques risques
Disponibilité Pas concerné | Peut étre Est Est sollicité 3
/gestion des amené 4 réguliérement plusieurs fois par
urgences {en dehors gérer des sollicité pour semaine pour des
des astreintes) urgences gérer des urgences
(quelques urgences
fois/an) (plusieurs fois
par mois)
Engagement de la Pas concerné | Engagement | Engagement Engagement 3
responsabilité modéré important permanent
financiére ou
Juridigue
TOTAL Total

maxi
43 pts




2™ partie : Le Complément indemnitaire annuel (CIA)
1 — cadre général
Le complément indemnitaire annuel est 1ié & ’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

1f repose sur une évaluation chiffrée déja existante sur la collectivité depuis de nombreuses années.
Cette évaluation est faite chaque fin d’année et donne lieu au versement du CIA sur ’année N+1.

Le CIA repose sur les mémes groupes de fonctions que 'IFSE

2 -Les critéres d’évaluation sont les suivants :

Voir annexe 1

3 -les montants maximum annuels

Cadres Groupe Fonctions/emplois Niveau de Montant
d’emploi de responsabilités annuel
fonctions plafond du
CIA (%)
Cadre Al DGS Direction 1000 €
d’emploi des générale
attachés et A2 Direction d’un service | Avec polyvalence
ingénieurs sur les missions 200 €
d’expertise
Cadre Bi Responsable d’une Technicien 800 €
d’emploi des unité avec pilotage référent sur un
rédacteurs, d’actions spéeifiques domaine d’action
techniciens et | B2 Responsable d’une Agent en charge 700 €
animateurs unité d’une petite unité
Cadre Cl1 Chef d’éqguipe ou Encadrement de 600 €
d’emploi des agent dont le poste proximité ou
adjoints requiére une technicité | poste nécessitant
administratifs, particuliére une technicité
adjoints particuliére
techniques, Cc2 Agent d’exdcution Postes 500 €
adjoints d’exécution
d’animation,
ATSEM,
agents
sociaux

(%) le montant maximum s 'entend pour 170 points pour les cat A et B et 160 points pour les catégories C.

Le CIA est calculé en divisant le nombre de points obtenus lors de ’évaluation par 170 points pour les
catégories A et B et par 160 points pour les catégories C et en multipliant le résuitat obtenu par le
montant annuel plafond (exemple : un agent de catégorie C1 qui aura obtenu 100 points & I’évaluation
se verra attribué (100 : 160) x 500 € =315 € de CIA.




4-périodicité de versement
Le CIA sera versé annuellement sur le salaire du mois de juin.
5~ condition de réexamen

S’agissant d’un complément indemnitaire lié & une évaluation annuelle, ce dernier sera revu
chaque année et donnera lieu & un arrété individuel annuel.

6- modalités de suppression ou de maintien

Le CIA ne sera pas versé & un agent absent sur I"ensemble de I'année civile pour maladie
ordinaire, longue maladie, maladie longue durée, congé grave maladie puisque cet agent ne pourra
pas Etre évalué sur son engagement professionnel et sa maniére de servir.

La présente délibération abroge la précédente délibération concernant le RIFSEEP.

PJ: Annexe |

Annexe 13 la DCM du 7.11.2022-2
Relative 3 la révision du RIFSEEP 3 Fléac

ANNEXE 1
Catégories AetB:
VALEUR INTRINSEQUE :
Criteres Note sur 10 points

Sens du service public

Connaissances professionnelles/fonction

Capacité a encadrer une équipe

Connaissances personnelles

Disponibilité

Sens du dialogue et de I'écoute

Respect du principe de déontologie du
fonctionnaire

S/TOTAL /70 pts




PARTICIPATION :

Critéres

Note sur 10 points

[nitiative et création

Sens des responsabilités

Capacité a déléguer

Respect des normes et procédures

S/TOTAL

/A0 pts

FORMATION {Sous forme de bonification)

Critéres

Points attribues

Participation a une action de formation (a)

Engagement sur prépa concours ou examen

(b)

Réussite & un concours, examen ou
farmation qualifiante (c)

S/TOTAL

/ pts

ASSIDUITE {Sous forme de pénalité)

Criteres

Points retirés

Maladie (+ de 21 jours)

Maladie {au moins 4 arréts totalisant moins
de 21j/année {

Ponctualité
S/TOTAL - / pts
TOTAL GENERAL pts




Catégorie C

VALEUR INTRINSEQUE

Critéres

Note sur 10 points

Sens du service public

CQualité du travail

Capacité a travailier en dquipe

Qualification

Disponibilité

Respect du principe de déontologie du
fonctionnaijre

S/TOTAL

/60 pts

PARTICIPATION ;

Critéres

Note sur 10 points

Initiative

Responsabilité

Respect du matériel

Respect des normes de sécurité et d’hygiéne

S/TOTAL

/40 pts

Encadrement pour les chefs de péle :

/10 pts




FORMATION {Sous forme de bonification)

Critéres

Points attribués

Participation a une action de formation (a)

Engagement sur prépa concours ou examen

(b}

Réussite a un concours, un examen ou une
formation qualifiante dans I'année {c)

S/TOTAL

/ pts

ASSIDUITE ({Sous forme de pénalité)

Critéres

Points retirés

Maladie [+ de 21 jours} {d)

Maladie (au moins 4 arréts totalisant moins
de 21j/an) (e)

Ponctualité (f)

S/TOTAL - / pts
TOTAL GENERAL pts
Formation (sous forme de bonus)
a participé a des actions de formation (a) : + 10 points
engagement sur prépa concours ou examen (b} + 20 points
Réussite a un examen ou Un cONCOUrS Ou une
Formation qualifiante  {c): + 30 points



Maladie (d)

De 22 3 29 jours dans 'année - 10 points
De 30 a 37 jours - 20 points
De 38 a 45 jours - 30 points
Au-deld de 45 jours - 40 points
Maladie (au moins 4 arréts totalisant moins de 21j/an (e} - 10 points

Ponctualité (f}

Retards occasionnels dans I'année - 10 points
Retards fréquents - 20 points
Retards permanents - 30 polnts

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal :
Aprés avoir entendu I’exposé du rapporteur, accepte 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés par 26 voix pour, zéro contre et décide :

- D’approuver la révision du RIFSEEP ;

- D’autoriser Mme le Maire 3 signer tous documents relatifs 4 cette révision.

Arrivée d’ Assanatou DIABY portant le nombre de votants 4 27.

3- Habitat : convention entre GRANDANGOULEME., la Commune de
FLEAC et NOALIS pour la participation 3 la réalisation de 6 losements au
4 rue de Badoris.

Rapporteur : J DAVIAUX

Monsieur le Maire-adjoint explique que par décision du Conseil Communautaire de
GRANDANGOULEME en date du 1* juillet 2022, les conventions dans le cadre du
Programme Local de I"Habitat 2020-2025 entre NOALIS et les Communes d’Angouléme,
Fléac, Gond-Pontouvre, Ruelle sur Touvre et GRANDANGOULEME sont approuvées. Cette
décision fait état du soutien aux opérations de production nouvelle de logements locatifs
sociaux.




Pour la Commune de Fléac, I’opération porte sur 6 logements (3 PLAIL 3 PLUS) situés au 4
rue de Badoris.

La subvention de GRAND ANGOULEME sur cette opération s’éléve a 23 100 €.
Conformément au réglement d’intervention « Habitat », la Commune de FLEAC participera &
hauteur de 20 % de cefte subvention soit 4 620 €.

Il est proposé€ :
- d’accepter les termes de la convention ci-jointe,
- d’autoriser le versement de la subvention de 4 620 €,

- d’autoriser Mme le Maire a signer ladite convention.

Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal :
Aprés avoir entendu Pexposé du rapporteur, accepte & la majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contre et décide :

- d’accepter les termes de la convention ci-jointe,
- d’autoriser le versement de la subvention de 4 620 €,
- d’autoriser Mme le Maire & signer ladite convention.

M. DAVIAUX précise que ces logements seront livrés en janvier prochain.

M. GOICHON ajoute que la commission d attribution aura lieu le 9 rovembre. Ce sont des
T4 avec garage.

Mme le Maire précise que les logements sont trés bien congus.

M. LAGARDE demande ce qu'il en est de la maison en face ?

Mme le Maire dit que ¢’est un logement d'urgence qui est prévu (avec OPH et 'AFUSI6).
M. LARGARDE demande si la commune intervient sur ce projet.

Mme le Maire précise que les travaux ont été démarrés par le bailleur car cela a permis de
mobiliser les aides du fonds friches. La régie municipale interviendra pour des travaux
intérieurs probablement début 2024,

4- Rénovation des bitiments publics du territoire : mise en ceuvre de la
démarche collective ACTEE 2 — Sequoia 3 sur le territoire de
GrandAngouléme

Rapporteur : M. LABROUSSE

[’essentiel : Aprés avis du bureau communautaire du 16/12/21 et mobilisation des 38
communes de CrandAngouléme, I’agglomération a déposé en tant que coordonnateur de
projet une candidature collective (31 membres) a ’appel & projet ACTEE Sequoia 3 porté
par la FNCCR dans |'objectif d’accélérer sur le tertitoire la rénovation énergétique des
béatiments publics et de faciliter la mise en ceuvre de la réglementation décret tertiaire. Cette
candidature a été validé par le jury de la FNCCR le 14/03 pour un montant d’aide maximal
de 800 k€. I’ensemble des études énergétiques a réaliser sur les quelques 225 batiments
identifiés devront ’étre d’ici au 31/12/2023.




La Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et des Régies (FNCCR) est porteuse du
Programme CEE ACTEE 2, référencé PRO-INNO-52. Ce programme, apporte un financement,
via des appels & projets, aux collectivités lauréates pour déployer un réseau d’économes de flux,
accompagner la réalisation d’études technico-économiques, le financement de la maitrise
d’ceuvre, ainsi que 1’achat d’équipements de suivi de travaux de rénovation énergétique
permettant notamment aux collectivités de prendre en compte la mise en ceuvre du décret
tertiaire

Le Programme ACTEE 2 vise a aider les collectivités & mutualiser leurs actions, & agir 4 long
terme et ainsi a planifier les travaux de rénovation énergétique tout en réduisant leurs factures
d’énergie. Le déploiement de ce programme dans tout le territoire national repose sur une
implication forte des collectivités territoriales volontaires

Considérant que la coopération entre les territoires était vivement encouragée dans le cadre de
I’ Appel a Projet ACTEE Sequoia 3 les communes d’Angouléme, Asniére-sur-Nouére, Balzac,
Bouex, Brie, Champniers, Claix, Dirac, Fléac, Garat, Gond-Pontouvre, La Couronne, Linars,
Magnac, Mornac, Mouthiers, Nersac, Plassac Rouffiac, Puymoyen, Ruelle, Saint Michel, Saint
Yrieix, Saint-Saturnin, Sireuil, Soyaux, Torsac, Touvre, Trois Palis, Voeuil et Giget, ainsi que
le SMAPE, ont déposé une candidature commune, portée par Grand Angouléme, coordinateur
et membre du groupement.

Le 14/03/2022, le dossier de candidature a été étudié et retenu par le Jury du Programme
ACTEE pour la mise en ceuvre des actions décrites dans la candidature. Les membres du
groupement bénéficieront donc d’un accompagnement méthodologique et de financements
pour mettre en ceuvre des actions en matiére d’efficacité énergétique validées par le Jury de
I’AAP ACTEE Sequoia 3

Les dépenses €ligibles présentées dans la candidature territoriale sont de différentes natures :

- Postes d’économes de flux : 1 poste identifié pour GrandAngouléme en tant que
coordonnateur de la démarche ainsi qu’1 pour la Ville d’Angouléme,

- Acquisition d’outils de mesure et suivi des consommations énergétiques : 90 sous-compteurs
gaz et électricité,

- Btudes techniques pour 225 bétiments identifiés,
- Missions de maitrise d’ceuvre pour a minima 29 batiments désignés prioritaires.

Ces actions s’inscrivent dans une démarche globale de réduction des consommations
d’énergie en application des exigences imposées par le décret tertiaire notamment.

Les dépenses et aides prévisionnelles globales présentées dans la candidature pour I’ensemble
du groupement sont les suivantes :

Lot 4 Maitrise
Total des lots

1365076 € 800 000 €




Pour la commune de Fléac, membre du groupement, les dépenses et recettes identifiées sont
les suivantes :

Total des lots 34934 € 20148 €

Suite & la sélection par le Jury du 14 mars 2022 de la candidature du groupement ACTEE porté
par GrandAngouléme, coordonnateur, et dont il est membre & part entiére, une convention de
partenariat relative & la mise en ceuvre du projet lauréat sera étre conclue entre la FNCCR et
’ensemble des 31 collectivités et EPCI membres du groupement. Le coordonnateur sera
notamment en charge de s’assurer de la bonne exécution des actions du groupement, la
coordination de la remontée des dépenses effectuées et de la reventilation des aides pergues.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu laloi du 18 aofit 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte,
Vu ’arrété du 10 mars 2019 portant validation du programme ACTEE,

Vu le décret n° 2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la
consommation d'énergie finale dans des batiments a usage tertiaire,

Il est proposé de :

¢ VALIDER la mise en csuvre du dossier de candidature retenu par le jury ACTEE pour
I”AAP Sequoia 3

¢ VALIDER le montage et le fonctionnement du groupement et son portage par Grand
Angouléme

e AUTORISER Madame le Maire a signer toutes piéces ou documents afférents a la
présente délibération et notamment la convention de partenariat entre les 31 membres
et le FNCCR pour sa mise en ceuvre.

¢ AUTORISER Madame le Maire a engager les dépenses liées aux actions portées par
GrandAngouléme identifiées dans le cadre de la candidature a I’AAP Sequoia retenue
par le Jury ACTEE.

M. LABROUSSE précise que pour Fléac, la Mairie, les écoles et la salle de sports sont
Concernes.

M. MOUHICA demande ce que [’on entend par outils de mesure et suivi des consommations
énergétiques ?

Mme le Maire précise que des outils de mesures sont prévus et qu’il y a différentes phases.



Apres en avoir délibéré,

Le conseil municipal :
Apres avoir entendu ’exposé du rapporteur, accepte 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contre et décide de :

* VALIDER la mise en ceuvre du dossier de candidature retenu par le jury ACTEE pour
’AAP Sequoia 3

* VALIDER le montage et le fonctionnement du groupement et son portage par Grand
Angouléme

e AUTORISER Madame le Maire & signer toutes pidces ou documents afférents 2 la
présente délibération et notamment la convention de partenariat entre les 31 membres
et le FNCCR pour sa mise en ceuvre,

* AUTORISER Madame le Maire & engager les dépenses lides aux actions portées par
Grand Angouléme identifiées dans le cadre de la candidature 4 'AAP Sequoia retenue
par le Jury ACTEE.

A BEL ajoute que ’EHPAD a posé sa candidature.

5- Decision Modificative Budgétaire - Budget principal (DM4)
Rapportewr : P. LAINE

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération du 4 avril 2022 adoptant le budget primitif pour I’année 2022,

Vu les délibérations du conseil municipal adoptant les décisions modificatives 1/2022,
2/2022 et 3/2023 du budget principal,

Considérant la nécessité de procéder a des écritures comptables concernant le budget
principal de la Commune,

Considérant la nécessité de prendre en compte dans les écritures comptables du budget
principal des besoins nouveaux,

I est proposé de modifier le BP 2022 pour le budget principal de la Commune :

* Mise 4 jour des besoins en charges de personnel : prise en compte de recettes
effective en remboursement par I'assurance du personnel (C/7788 et C/013-6459)
pour compenser le besoin d’équilibre en 012 (C/6218, C/64171) et d’assurance du
personnel (C/6168) ;

* Financement travaux logement d*urgence selon convention avec I’OPH (Op.380),
acompte 25 000 € ;

» Financement équipements électroportatifs services techniques (Op.313) par
complément & 12 000 € ;

» Participation 4 ["opération de réalisation de 6 logements sociaux 4 rue de Badoris
1260€;




¢ Financement de la réhabilitation du systéme de chauffage de la salle « B » delaMIC
(Op.348) pour 13 000 € ;

¢ Financement d’un extincteur obligatoire pour le RDC de la Mairie pour 980 €;

e Réduction de Penveloppe des fravaux de réhabilitation des vestiaires du foot
(Op.303) pour financer les opérations ci-dessus par une réduction de 52 240 €.

Comme suit :

SET:??OIM 1o Op. / ART, ~ | o COBJET o BP2022+4DM | DM.4 .A:;EA;M
DF ¢/6168-011 Assurances 90 600 + 4 500 95 100
DF ¢/6218-012 Persannel extérieur 45000 + 60 500 105 500
DF c/64171-012 Apprentis 13 597 +1 500 15097
RF c/7788-77 Produits exceptionnels 31500 + 59 500 91 000
RF c/6459-013 Remboursements sur charge 4 000 + 7 000 11 000

Sous total de la section de fonctionnement 0.00
Di Op.380 / ¢.2041581 | Financement fogement urgence 0 + 25 000 25 000
b ]] Op.278/¢.2188 Matériels service technigue 21620 +12 000 33 620
Dl Op 20415825 ;Ziil::nts sociaux 4 rue de 3360 + 1 260 4620
DI Op 348 / ¢.21318 Salle « B » MIC 15 400 +13 000 28 400
DI Op 269/215 68 Hotel de ville — extincteur obligataire 0 + 980 980
3] Op.303 /¢, 2313 Travaux vestiaires foot 145 000 -52240 92 760

' Sous total de la section d’investissement 0.00

M. DAVIAUX précise que la somme prévue pour les logements socioux du 4 rue de Badoris a
été maodifiée par fe GrandAngouléme et qu’il manquait 1 260 €.

Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal :

Aprés avoir entendu Pexposé du rapporteur, accepte a la majorité absolue des
suffrages exprimés par 27 voix pour, zéro contre et décide :

- D’APPROUVER la proposition ci-dessus exposée de modification du budget principal
n°04-2022.

- D’AUTORISE Madame le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents
nécessaires & ce dossier.

6 - Motion de la Commune de FLEAC d’alerte des finances locales
Rapporteur : H GINGAST

Mme le Maire précise qu'il est important de marquer notre inquiétude. Nous vivons des choses hors
normes depuis le début du mandat, des difficultés financiéres dues au COVID notamment, sans
compensation financiére. La crise énergétique qui se profile est ['occasion de marquer le coup a
travers cetle motion proposée par 1’ Association des Maires de France.




Le Conseil municipal de la Commune de Fléac, réuni le 7 novembre 2022, exprime sa profonde
préoceupation concernant les conséquences de la crise économique et financiére sur les
comptes de la Commune, sur sa capacité a investir et sur le maintien d’une offre de services de
proximité adaptée aux besoins de la population,

Mme Le Maire ajoute que las économies (notamment d'éclairage public) ne suffiront pas.
£

Nos Communes et intercommunalités doivent faire face 4 une situation sans précédent :

Estimée pour 2022 et 2023 & environ 5,5%, 1’inflation, 4 son plus haut niveau depuis 1985, va
faire augmenter les dépenses annuelles de fonctionnement de plus de 5 MdE€.

Les colts de ’énergie, des produits alimentaires et des matériaux connaissent une hausse
spectaculaire qui 4 elle seule compromet gravement 1’équilibre des budgets de fonctionnement
et les capacités d’investissement des Communes et de leurs intercommunalités.

Enfin, I’augmentation de 3,5% du point d’indice, mesure nécessaire pour les agents territoriaux,
ajoute une charge supplémentaire de 2,3 Md€ pour nos collectivités.

Apres quatre ans de baisse des dotations de 2014 a 2017, la réduction des moyens s’est
poursuivie depuis 2017 avec le gel de la DGF et la baisse chaque année des attributions
individuelles pour plus de la moitié des collectivités du bloc communal.

Les projets de loi de finances et de programmation des finances publiques proposent de rajouter
encore des contraintes avec la suppression de la CVAE et une nouvelle restriction des
interventions des collectivités locales, & hauteur de 15 Md€ d’ici 2027, par un dispositif
d’encadrement des dépenses comparable a celui dit de Cahors et visant un plus grand nombre
de Communes et d’intercommunalités.

Ces mesures de restriction financiéres de nos Communes ne se justifient pas: les
collectivités ne sont pas en déficit et les soldes qu’elles dégagent contribuent au contraire
a limiter le déficit public.

Mme le Maire précise que c’est souvent & I'échelon communal que tout se passe (les mairies sont
identifiées comme maillon indispensable).

Les etreurs du passé ne doivent pas étre reproduites ; depuis 2014, la baisse cumulée des
dotations, qui représente un montant de 46 Md€ a conduit 4 I’effondrement des investissements
alors que les comptes de I’Etat n’ont fait apparaitre aucune réduction de déficit : celui de 2019,
juste avant la crise sanitaire, est resté au méme niveau qu’en 2014 (3,5% du PIB).

Face a P'impact de Ia crise économique, il est essentiel de garantir la stabilité en Euros
constants des ressources locales pour maintenir ’offre de services & la population, soutien
indispensable au pouvoir d’achat des ménages.

Face 4 la faiblesse de la croissance annoncée a 1% en 2023, urgence est également de soutenir
Pinvestissement public local qui représente 70% de I’investissement public et constitue une
nécessité pour accompagner la transition écologique des transports, des logements et plus
largement de notre économie,

Mme le Maire précise que si la Commune doit dépenser 200 000 € de plus dans les Jactures d’énergie,
cela aura une répercussion sur les projets.




Dans un contexte de crise mondiale, le Parlement doit prendre la mesure de cette réalité
et permettre aux Communes et intercommunalités de disposer des moyens d’assurer leurs
missions d’amortisseurs des crises.

La commune de Fléac soutient les positions de I’ Association de Maires de France qui
propose a "Exécutif :

- ®indexer la DGI' sur Pinflation 2023, afin d’éviter une nouvelle réduction des moyens
financiers du bloc comimunal de prés de 800 millions d’euros. La revalorisation de la DGY est
également indispensable pour engager une réforme globale de la DG, visant notamment &
réduire les écarts injustifiés de dotations.

- de maintenir I’indexation des bases fiscales sur I'indice des prix a la consommation
harmonisé (IPCH) de novembre 2022 (+6,8% estimés).

b

- soit de renoncer & la suppression de la CVAE, soit de revoir les modalités de sa
suppression. Adossée & la valeur ajoutée et déductible du bénéfice imposable 4 I'IS, la CVAE
n’est pas déconnectée des performances de ’entreprise, elle n’est pas un imp6t de preduction
mais constitue un lien fiscal essentiel entre les entreprises et leur territoire d’implantation.

Les collectivités ne sont pas responsables du niveau élevé des prélevements obligatoires, la
fiscalité locale ne représentant que 6,5% du PIB sur un total de 44,3%.

Si la suppression de la CVAE devait aboutir, il serait alors indispensable de la remplacer par
une contribution locale, sur laquelle les collectivités garderaient le pouvoir de taux et/ou
d’assiette. Dans ’attente d’un dispositif élaboré avec les associations d’¢lus, la commune de
Fléac demande un dégrévement permettant une compensation intégrale.

- de renoncer a tout dispositif punitif d’encadrement de I’action locale. Les 15 Md€ de
restrictions de dépenses imposés aux collectivités locales d’ici 2027 sont en réalit¢ des
restrictions imposées 4 la population car ¢’est autant de moins pour financer I’offre de services.

- de réintégrer les opérations d’aménagement, d’agencement et d’acquisition de terrains
dans Vassiette du FCTVA. Cette réintégration doit étre opérée en urgence pour permetire
notamment aux collectivités locales frappées par les incendies d’avoir de nouveau accees au
FCTVA pour ’'aménagement des terrains concernés.

- de rénover les procédures d’attribution de la DETR et de la DSIL pour permetire une
consommation des crédits votés en lois de finances. En particulier, la commune de
Fléac demande la suppression des appels & projets, et, pour attribution de la DSIL,
’instauration d’une commission d’élus et la transmission des pouvoirs du préfet de région au
préfet de département. Cette méme logique doit prévaloir pour I’attribution du « fonds vert ».

a Commune de Fléac demande que la date limite de candidature pour la DETR et pour a DSIL
intervienne aprés le vote du budget primitif concerné, Cette évolution permettrait de donner
plus de temps aux échanges avec les services de 1'Etat et d’appréhender Pensemble des projets
¢ligibles.

Enfin, dans un souci de simplification, lorsque le cumul des deux dotations est possible, il faut
que le méme dossier puisse servir & I’instruction de Iattribution des deux dotations.




Concernant la crise énergétique, la Commune de Fléac soutient les propositions faites
aupres de la Premiére ministre par Pensemble des associations d’élus de :

- Créer un bouclier énergétique d’urgence plafonnant le prix d’achat de I’électricité
pour toutes les collectivités locales, éventuellement assorti d’avances remboursables.

- Permettre aux collectivités de sortir sans pénalités financiéres des nouveaux contrats
de fourniture d’énergie, lorsqu’elles ont df signer & des conditions tarifaires trés
défavorables.

-~ Donner aux collectivités qui le souhaitent la possibilité de revenir aux tarifs
réglementés de vente (TRV) — c’est-d-dire aux tarifs régulés avant I’ouverture 2 la
concutrence - quels que soient leur taille ou leur budget.

Mme le Maire ajoute que sur I'énergie il subsiste beaucoup d’inconnus, mais on estime & X 3
['augmentation de I’électricité sur la commune, sans connaitre celle du gaz.

M. LAGARDE demande ce qui sera prévu au niveau des dispositifs punitifs.

Mme le Maire répond que cela aura des impacts sur les dotations avec des réductions. La
situation financiére de la commune est saine mais les projets devront étre reportés.

M. LABROUSSE indique qu’il faudra faire moins de travai et que malheureusement cela Jouera
sur {’économie locale (artisans, entreprises...)

Mme le Maire précise que pour monter le budget, il manque becrcoup d’éléments mais il Jfaudra
puiser sur les réserves.

M. LABROUSSE précise que la répartition des consommations est de : 64 % de gaz, 17 %
électricité des bétiments et 19 % pour I'éclairage public. En répartition de dépenses : 36 % de
gaz, 35 % d’électricité des bdtiments et 29 % éclairage public.

M. LAGARDE demande si le chdteau consomme beaucoup.

M. LABROUSSE répond que ce sont les écoles, le chdtean, la mairie,

Mme le Maire ajoute que le doyenné est gros consommateur d’électricité.

M. LABROUSSE précise que ce bdtiment ayant beaucoup de salpétre, il convient de le chauffer.
1 faut se poser des questions sur I'utilisation de salles que 'on chauffe.

Mme le Maire indique qu'un courrier a été transmis aux associations concernant !'utilisation des
salles leur demandant d'étre vigilant sur U'éclairage et le chauffage.

M. LAGARDE ajoute qu'au DOJO le jour/nuit est dérégle.

La présente motion sera transmise & Madame la Préfete de Charente, @ M. le Président de
UAMEF et aux parlementaires du Département,

7 - Motion de la Commune de FLEAC en CHARENTE — Etude d’unité de valorisation
énergétique (UVE) projetée par CALITOM sur le site de ’ancienne poudrerie (SNPE)

Rapporteur : H. GINGAST




Mme le Maire expose que ['on a appris trés récemment ce projet sans étre concerté au
préalable et qu'il est important de faire officiellement opposition & cetfe étude par
délibération.

Le conseil municipal de la commune de FLEAC, exprime sa vive inquiétude
et son indignation a propos de I'étude d'unité de valorisation énergétique
(UVE), projetée par CALITOM sur le site de 'ancienne poudrerie (SNPE),
n’ayant aucune assurance a ce stade de l'impact qu’elle aurait sur sa
population, son territoire et son environnement.

Les élus du conseil municipal, dont la Commune accueille déja la station d’épuration des

Murailles, I'une des principales de Charente, et un vaste champ photovoltaique, sont sensibles
4 la production des énergies nouvelles et bien conscients des enjeux majeurs liés au nécessaire
traitement des déchets ménagers résiduels, alternative 4 l'enfouissement imposée par la loi et
par la préservation indispensable de la planéte. Ils rappellent & ce titre qu'un « bon » déchet est
un déchet qu’on ne produit pas, les efforts de la collectivité doivent étre poursuivis en ce sens.

Toutefois, les élus de Fléac protestent & [a fois sur la méthode et sur le fond de ce projet d'étude.

Sur la méthode :

- Siune pré-étude au sein de Calitom a été menée sur les options de traitement des déchets
résiduels, et sur 'opportunité d'une UVE, en aucun cas la Commune de Fléac,
directement riveraine du site, n'a ét¢ consultée pendant la phase de pré-étude des sites
d’implantation pressentis,

- Lareprésentante de la Commune de Fléac au sein de Calitom a bien voté CONTRE ce
projet d'implantation, ce qui dément 1'unanimité prétendue dans la Charente Libre.

Sur le fond :
- Cette UVE devrait incinérer les déchets résiduels collectés par 3 syndicats mixtes de
traitement (CALITOM pour la Charente, SMICVAL pour I’agglomération de Libourne,
Haute Saintonge pour Iagglomération de Saintes) qui totalisent 640 000 personnes et
produiront 120 000 tonnes de déchets résiduels en 2030. Cela nous questionne sur
I’empreinte écologique et sur les émissions de carbone d’un tel dispositif.

L'implantation d'une telle usine sur un site urbain, encaissée dans la vallée de la Charente, aux
confins de 4 Communes (Angouléme, Fléac, Saint Michel, Saint Yrieix) impacterait la
population proche avec des risques de nuisances visuelles, sonores, olfactives, voire sanitaires.

L'environnement du fleuve Charente, sa biodiversité fragile et la proximité d'une zone Natura
2000 font I'objet depuis plusieurs années d'une protection particuliére qui demande a &tre
renforcée plutdt que menacde,

Le coteau de Fléac, son patrimoine architectural, la coulée verte, la flow-vélo, la base nautique,
sont aujourd’hui des facteurs clés du tourisme départemental qui méritent d’étre non seulement
préservés, mais développés.

Le réseau routier local qui dessert le site, les quartiers ouest d’Angouiéme et Fléac, est de nature
urbaine et n'est pas dimensionné pour supporter les trés nombreux camions qui devraient
alimenter une usine de telle ampleur.



L'histoire de la poudrerie & Angouléme, puis de sa dépollution, est ancrée dans la mémoire
collective, souvent douloureusement, mais aussi parce qu’elle a permis de faire vivre des
géncrations de familles de Iléac et de quartiers limitrophes, qu'il convient de respecter et de
ménager.

Une installation d'une telle nature serait une porte ouverte sur une nouvelle industrialisation
lourde du site, en totale contradiction avec Iesprit de 1’étude urbaine de la poudrerie menée par
la Commune d’Angouléme. Quid du « poumon vert » mentionné dans cette étude urbaine,
sur « une coulée verte, dont la mise en valeur de ce patrimoine est le résultat d*un projet entre
différents partenaires, qui a vu le jour pour offrir, 4 proximité du centre urbain, une zone verte
préservée et agiéable. Dans sa traversée de I’Agglomération, la Coulée Verte relie les sites
historiques, naturels et économiques. Le promeneur peut tout a loisir découvrir cette diversité
d’événements et de lieux. » (extrait du site internet de Grand Angouléme)

C'est pourquoi, les élus du conseil municipal de FLEAC demandent i ce que
la pré-étude d’implantation soit réexaminée, en concertation, dans
I'agglomération, en Charente ou ailleurs, afin de satisfaire les besoins
d'incinération des déchets résiduels, de production d'énergie et de protection
de I'environnement naturel et habité.

Diffusion : Madame la préféte, Madame la sénatrice, Monsieur le sénateur, Mesdames et Monsieur les députés,
Monsieur le président du conseil régional, Monsieur le président du conseil départemental, Monsieur le président
de GrandAngouléme, Monsieur le président de CALITOM, Mesdames et messieurs les élus de Saint Michel,
Saint Yrieix, d’Angouléme, et de 'agglomération d'Angouléme.

Mme le Maire gjoute que ce projet a été présenté en bureau communautaire le jeudi 20
octobre et voté & Calitom le 25 octobre laissant 5 jours pour se retourner, ce qui constitue un
mangque de respect de la population et il convient de marquer rapidement notre opposition.
Notre Commune est la seule a avoir voté contre & Calitom (remerciements a Cécile Juin,
déléguée de la Commune & Calitom). Il convient désormais de se poser les vraies questions.
il existe 126 incinérateurs en France ; Parallélement nous réduisons nos déchets (les
collectes vont étre tous les 15 jours d'ici 2024), on peut donc se poser la question de I'utilité
d’un tel incinérateur. Un moratoire de la communauté européenne qui remonte & 2017
(construction des incinérateurs) ainsi que ['ADEME ont émis des avis sur les prospectives par
rapport aux déchets. A ["horizon 2025, les déchets passeront de 17.7 milliards de tonnes
(2013) & 14. 7milliards de tonnes en 2025,

Pourquoi faire de telles structures et ne pas optimiser celles déja existantes ?

Une étude de 3 ans environ sera lancée en janvier (délibération de CALITOM). Une 1
phase sera une phase d’enquéte publique, puis une phase géotechnique, le tout chiffvé & 3
millions d’euros.

A GOICHON : et rien ne sera fait avec 3 millions d'euros 11! quel gdchis ! et si le projet ne se
Jait pas, il faudra refaire une étude qui coutera encove 3 millions. Rien n’est fait dans I'ordre

JE'SOGUEL : 4 la lecture du COPIL du 01/10/2020 de GA, j ai cru comprendre que la SNPE
vend son terrain et que GA se pose la question de savoir s’il rachéte et qu’en faire ?




Dans les 3 scénarii évoqués, un seul intégre un four d’incinération des déchets. Dans ce
projet, il y a également la construction de plusieurs milliers de logements pour environ 6 (00
personnes. Cependant si 'on regarde le taux de croissance de la population de GA (0.14 %
par an), et en admettant que tous les nouveaux arrivants viennent se loger a cet endroit, les
derniers prendraient leur logement 30 ans aprés les premiers, Donc on peut se poser la
question de la pertinence de ce projet.

Mme le Maire précise que l'implantation de cet incinérateur est une porte ouverte a une
industrialisation lourde sur ce site. Il est impensable de faire cohabiter cette installation avec
des logemenis.

JI' SOGUEL ajoute que les défenseurs du projet diront que la production de vapeur
permeltra de chauffer presque gratuitement les logements.

M LABROUSSE dit que dans ['étude fuite, la vapeur est vendue. Il reste & savoir si le cotit de
cette vapeur est plus intéressant si l'énergie baisse dans quelques temps. Dans ce qui a été
présenté, il y a deux systémes :

- production de vapeur pour les entreprises

- production d’électricité lorsque les entreprises sont a larvét.

S’il n'est produit que de l'électricité, il y aura une pénalité financiére ;

A la lecture du SRADDET (schéma régional aménagement et de développement durable), on
ne peut pas créer un incinérateur sur ce site. Par contre on peut modifier un incinérateur
pour créer une UVE. Pour créer cette UVE, il faudra modifier le SRADDET.

Mme le Maire ajoute qu’un incinérateur peut 8tre optimisé sur un autre lieu et que le
transport des déchets peut se faire par le rail ou camions éleciviques |

C RANIVOALISON : des déchets seront amenés de Libourne et Saintes, vu le kilométrage et
les M3 sur la route, c'est une aberration écologique (25 camions/jour).

JIF SOGUEL : pourquoi le projet sort aujourd 'hui alors que la présentation de GA remonte
en octobre 2020 ?

Mme le Maire dit qu’il s'agit de 1'étude urbaine gui n’a rien & voir avec ce projet ; il n'était
pas question d'UVE mais de photovoltaigue et de stockage d 'hydrogéne.

Aprés le vote de la motion, je vous propose de travailler ensemble I'argumentaire et pour
étudier la réduction des déchets dans 10— 15 ou 20 ans. Il existe également une enquéte
récente de I’ARS sur des rejets de 'incinérateur d’Ivry ou de Strasbourg a regarder.

8- DECISIONS du Maire prises par délégation - NEANT-




9- Informations diverses

e AGENDA :

11/11
Duil8au27/11

19/11

24/11

Du 25 au 30/11

2et3/12

Du9aul1/12

12/12

17/12

Armistice place de [’Eglise a 11h15 suivi d’un pot

journées internationales des droits de ’enfant ; I’école et la Mairie
seront illuminées en bleu

Rencontres CME/CMI au Gond-Pontouvre

Repas bavarois du Comité de jumelage

Soirée SLAM (Chéteau)

repas gastronomades école

Téléthon (vente fleurs aux écoles — dictée au Chéteau — questions pour
un champion — concours de Tarot.. )

Rencontre citoyenne place de I’Eglise

Marché Nogl par les amis de Chalonne

Animations de Noél

Conseil Municipal

Chalonne enchanté

* Information du CM sur la création d’une nouvelle rue « de ’Océan » sur la zone
Euratlantique (qui remplace 1'impasse de I’Océan)
Le Grand Angouléme poursuit fe projet de [*extension de le zone EURATLANTIC qui se
situe sur notre Commune.
Une nouvelle voie doit étre créée afin d’accéder aux futures parcelles d’activités (plan de

bornage en annexe).

Le service Espaces Publics du GrandAngouléme souhaite informer le conseil municipal de la
nomination de la nouvelle voie concernée.

Le choix est « rue de I’Océan ».

L'entreprise BRUNET déja présente sur le site était numérotée au n°1 Impasse de I'Océan.
Afin de faciliter ce changement d'adresse, le nom a été conservé. L'impasse deviendra donc
une rue. Cette extension de la zone comportera 14 lots.

La séance est close 3 19h45




Le Maire, soussigné, constate que la liste des délibérations prises par le Conseil Municipal
au cours de cette séance ordinaire du 7/11/2022, a été affichée et mise en ligne sur le site
www.fleac.fr le 9/11/2022.

Le Maire ainsi que le secrétaire de séance ont signé le PV du registre des délibérations le
Jour de la séance publique suivante.

& Mise en ligne du PV sur le site www.fleac.fi-le : 13 DEC. 2012

Madame le Maire, La secrétaire de séance,

Héléne GINGAST Yoba PLAIN

A







