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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
De la Commune de FLEAC

Nombre de conseillers en | Dment convoqué, le Conseil Municipal de la Ville de FLEAC s'est

e aoi: 17 réuni en session ORDINAIRE, & la mairie de FLEAC le lundi 19 février
-votants: 25 2024 sous la Présidence de Mme Hélene GINGAST, Maire.

dont 8 pouvoits

Date de la convocation du Conseil municipal : le 13/02/2024

PRESENTS:

Mmes GINGAST, LAINE, CHAUVEAU, AUDRA, DESACHY, BADALIAN,
CHEMINADE, DIABY, GOMES DA COSTA, RANIVOALISON, VASLIN,

Mrs LABROUSSE, CHAUVAUD, LAGARDE, LOJEWSKI, MOUHICA, NICOLAS

ABSENTS EXCUSES
Mrs DAVIAUX, FREMINET, CALANDRAUD, GUINET, MORIN, SOGUEL, Mmes BEL,
JUIN, PLAIN

POUVOIRS : De M. FREMINET & Mme CHAUVEAU
De Mme JUIN & Mme CHEMINADE
De M. GUINET a Mme LAINE
De Mme BEL &8 Mme DESACHY
De M. CALANDRAUD 4 M. MOUHICA
De M, SOGUEL & M. NICOLAS
De Mme PLAIN & Mme VASLIN
De M. DAVIAUX & M. CHAUVAUD

SECRFTAIRE DE SEANCE : Christine VASLIN
Délibération: 2024-02-03

RH - mise en place du réglement du télétravail sur la Commune
de Fléac

Rapporteur: P. LAINE
- Vu le code général de la fonction publique territoriale,
- Vu loi n°2012-347 du 12 mars 2012 dite Loi Sauvadet,
- VU la loi 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

- Vu l'accord relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la Fonction Publique,
signé le 13 juiliet 2021 qui vise & créer un socle commun aux trois versants de la
Fonction publigue.

- Vu Favis du comité social territorial en date du 22/01/2024,
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REGLEMENT du TELETRAVAIL

De la ville de FLEAC

L. LE CADRE JURIDIQUE

L'article 133 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 dite loi Sauvadet autorise
Fexercice des fonctions des agents publics en télétravail. 1l indique que cet
exercice est accordé a la demande de l'agent et aprés acceptation du chef de
service. | précise qu'il peut y &tre mis fin a tout moment, sous réserve d'un délai
de prévenance. Il rappelle également que les agents télétravailleurs bénéficient
des mémes droits que les agents en fonction dans les locaux de I'employeur. Les
modalités de mise en ceuvre sont précisées par le décret d’application n°2016-
151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
telétravail dans la fonction publique et la magistrature.

L'adoption de l'accord relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la Fonction
Publique, signé le 13 juillet 2021 vise a créer un socle commun aux trois versants
de la Fonction publique. Il constitue le cadre dans lequel s'inscrit le dialogue
social & tous les niveaux.

Définition: Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans
laquelle les fonctions qui auralent pu étre exercées par 'agent dans les locaux oU
it est affecté, sont réalisées hors de ces locaux, en utilisant les technologies de
I'information et de la communication (article 2 du décret 2016-151 du 11/02/2016).
Le télétravail se pratique au domicile de I'agent ou dans des locaux professionnels
distincts de son lieu d'affectation.

Le téletravail réalisé de maniére ponctuelle a été introduit par la loi 2019-828 du
6 ao0t 2019.

Vu l'avis du Comité social territorial du CDG16 en date du

Vu la déelibération du Conseil Municipal en date du

. L’ORGANISATION DU TELETRAVAIL
Principes généraux

+ Volontariat : le télétravail revét un caractére volontaire. |l ne peut &tre
imposé & I'agent par la collectivité. De méme, il ne peut pas &tre obtenu par
Fagent sans 'accord de son supérieur hiérarchique,

» Réversibilité : la situation de télétravail est réversible. A tout moment,
chacune des parties peut y mettre fin, sous réserve du respect d'un délai
de préavis dont la durée est fixée par la collectivité.
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» Maintien des droits et obligations : le télétravailleur bénéficie des mémes
droits et avantages légaux que ceux applicables & ses collegues en situation
comparable travaillant dans leur bureau. 1l est SOUMIS aux meémes
obligations. L'agent doit respecter les mémes régles de confidentialité,
d'usage des équipements et logiciels que sl travaillait en présentiel. Afin
d'éviter tout isolement ou difficulté liée & I'éloignement temporaire, [e

by

responsable hiérarchique veillera a la transmission de toutes les
informations utiles quant & l'organisation du service ou P'évolution des
dossiers gérés par I'agent ou 'équipe auquel 'agent appartient. De son coté
l'agent en télétravail doit tout mettre en ceuvre pour assurer une bonne
communication avec ses collégues et sa hiérarchie.

+ Respect de la vie privée : 'employeur est fenu de respecter la vie privée
du télétravailleur. A cet effet, les plages horaires pendant lesquelles il peut
le contacter sont identiques a celles fixées dans le protocole du temps de
travail en vigueur,

Lieu du télétravail

L'agent conserve sa résidence administrative actuelle pour les jours non
télgtravalllés. Le télétravail se pratique, soit au domicile de l'agent, soit dans un
espace de coworking si celui-ci est mis & disposition, sous réserve de l'accord de
Femployeur.

Pour les périodes de télétravail, la résidence administrative est done celle de la
commune dimplantation du lieu de télétravail. Le lieu d'exercice du télétravail
devra impérativement répondre aux exigences de conformité des installations
électriques et informatiques atlestées par l'agent {modéle d'attestation sur
'honneur en annexe). L'agent s'engage a ce que le lieu de télétravail respecte les
régles d'hygidne et de sécurité et qu'il permet le télétravail dans des conditions
optimales.

Le télétravail étant une modalité de travail, il implique que Fagent soit pleinement
dédié 3 son activité professionnelle et exclut donc la garde d'enfant ou de toute
autre personne & charge, mais également, le suivi de travaux réalisés au domicile
ot |a réalisation d'activités autorisées au titre du cumul d'activités.

Conditions d’éligibilité au télétravail

« Auregard des missions : Ne peuvent étre éligibles au télétravail les missions
qui requidrent d'étre exercées physiquement dans les locauy, en raison de la
nécessité de la présence physique ou des équipements: accueil physigue,
présence sur un équipement, maintenance d'un équipement, travail sur le
terrain.

« Au regard du fonctionnement du service: La mise en place du télétravail

sera appréciée par le responsable hiérarchique en fonction de la faisabilité
technique, du bon fonctionnement individue! et collectif, des nécessités de
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service, des interactions avec les autres services et de Forganisation au sein
de ses équipes. Dans cette optique, le responsable de service s'assurera de |a
bonne organisation et continuité de service et veillera a ce que le télétravail
ne perturbe pas le fonctionnement habituel et ne reporte pas de charge de
travail supplémentaire aux autres agents, Au regard des critéres individuels
de I'agent, la validation par le responsable hiérarchique se fondera sur les
points suivants :

o La volonté de iI'agent
o La maftrise du poste et de I'environnement de travail

o La capacité de I'agent a travailler de fagon autonome avee organisation,
méthode et proactivité

o Le sens des responsabilités et des objectifs, la conscience professionnelle

= Au regard des critéres technigues: La mise en place du télétravail sera
soumise a un débit de connexion suffisant. Un justificatif de I'abonnement
internet est exigé pour toute demande.

Une attestation d'assurance multirisques sera également demandée 2 f'agent.

Champ d'application du télétravail aux agents de la collectivité

La possibilité de télétravailler est ouverte a tout agent, titulaire ou contractuel
occupant un emploi permanent dés lors qu'il a au moins un an d'ancienneté dans
la collectivité, quels que soient son cadre d'emplois, son grade et travaillant a
temps plein ou a temps non complet 4 90% ou 80% d'un temps plein. Des
dérogations seront néanmoins possibles, avec accord du supérieur hiérarchigue

et de l'avtorité territoriale.

Par principe les remplacements de courte durée (moins de 1an) sur emploi
permanent, les accroissements temporaires d'activité sont exclus ainsi que les
apprentis et les stagiaires. L'agent doit &tre apte au travail durant les périodes de
teletravail. Le télétravail ne peut 8tre un moyen d'évitement du congé maladie.

Forme du télétravail

La forme « pendulaire » du télétravail est retenue. II s'agit d'une alternance entre
une période de télétravail et une période de travail dans les locaux habituels. Le
nombre de jours possibles de télétravail par semaine est défini comme suit -

* Pour un agent présent cing jours: un jour par semaine maximum

« Pour un agent présent au moins quatre jours a temps complet, & temps
non complet 90% ou 80%: 2 jours par mois maximum

« les agents & temps non complet en dega de 80% du temps de travail sont
exclus du dispositif
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Cas particulier du télétravail pour raisons médicales

Une demande de télétravail pourra 8tre effectuée dans le courant de année, pour
raison médicale et/fou handicap. Les agents concernés devront consulter le
médecin du travail qui émettra un avis sur la demande. Ce dernier pourra proposer
un aménagement de poste fondé sur un télétravail. L'avis du médecin personnel
de 'agent ne sera pas pris en compte.

En suivant, un entretien avec le responsabie hiérarchique sera réalisé, ce dernier
donnera ou non son accord. Tout refus devra étre motivé. Comme le permet le
déoret N°2016-161 du 11 février 2016, l'agent concerné pourra télétravailler au-
dela du nombre de jours définis par la CCE.

« Il est & noter que le télétravall reste exclusif de I'arrét maliadie et que l'agent

en situation de travail doit &tre apte & exercer les taches qui lui seront
confiées.

Cas dérogataires :

Il peut 8tre dérogé a ce principe a la demande:

. des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient et apres avis du
service de médecine préventive ou du médecin du travail et ce pour 6 mois
maximum. Cette dérogation est renouvelable aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail.

. des fernmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine
préventive ou du médecin du travail, sans timite de temps.

. des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une durée de 3 mois
maximurm,
renauvelable.

I n'est pas obligatoire d'utiliser 'ensemble des jours affectés, notamment pour
assurer la continuité de service {(pendant la période de congés par exemple) Il ne
sera pas possible de reporter les jours télétravaillés d'une semaine sur l'autre,
Ainsi, un jour télétravaillé qui ne peut étre assuré quelle que soit la nature de
Fabsence de I'agent (ex : congé ordinaire, congé maladie de l'agent, accident du
travail,...) ou en raison des besoins du service, ne donne pas lieu & report.

La durée de la journée de télétravail est la méme que celle réalisée sur le lieu de
travail habituel et qui est fonction du cycle et temps de travail de l'agent. Le
télétravail ne pourra générer ni heures supplémentaires, ni récupération d'heures

Les jours de télétravail sont fixes.
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Le cas échéant pour les jours fixes, en cas de nécessité de service et 4 Ia demande
de la hiérarchie, ils peuvent &tre reportés, en concertation avec 'agent, un autre
jour.

En cas d'impossibilité de télétravailler le jour prévu (internet hors service, oubli
du matériel- au bureau, coupure d'glectricité, ete..), lagent doit se rendre
immédiatement sur son lieu de travail. La journée de télétravail ne sera alors pas
reportée,

l.es fonctions télétravaillables et non télétravaillables

L'étude sur les fonctions télétravaillables a été réalisée sur Ia base d'une analyse
des activités pouvant &tre télétravaillables et sur celle de Ig fiche de poste en
concertation avec le supérieur hiérarchique. Ainsi chaque poste est analysé en
identifiant ce qui est télétravaillable (totalement ou partiellement) et ce qui peut
étre eventuellemnent réuni pour donner fieu a un temps de télétravail sur la journéde
ou éventuellement sur la ¥ journée. A défaut de taches pouvant se cumuler sur
un temps télétravaillable, 'agent ne pourra pas &tre autorisé a télétravailler,

= Parmi les taches télétravaillables, peuvent notamment &tre identifides -
les travaux rédactionnels comme les rapports, les notes, les comptes
rendus, les courriers, les délibérations, les dossiers, les articles, les études
spécifiques, les bilans et analyses, les synthéses, les travaux de relecture,
de validations des documents, les travaux de conception, de mise en page,
de préparation de réunions, dintervention, lexploitation de base de
données, des travaux de prospective, lanalyse de tableaux de bord, les
travaux de recherche et de veille documentaire, les courriels, les échanges
téléphoniques et les visio-conférences avec des collectivités et/ ou des
partenaires (liste non exhaustive), les taches réalisées sur des outils
métiers accessibles & distance.

= Parmi les tdches non éligibles au télétravail, peuvent &tre identifiées :
les missions de support aux services comme laccueil physigue, le
traitement du courrier, la reprographie, la condulte des véhicules, |a
maintenance en général, le suivi des équipes, les activités ne pouvant étre
dématérialisées, Farchivage physique des dossiers, les dossiers necessitant
lutilisation de ressources non mobiles, les dossiers avec des données
sensibles ne permettant pas la gestion & distance pour des raisons de
sécurité informatique ou de secret médical, les dossiers pour lesquels
I'accés a distance n'est pas adapté, les activités nécessitant des travaux
collaboratifs ou des réunions physiques.

Dés lors que l'agent ne dispose pas d'un volume suffisant de téches
pouvant se regrouper pour télétravailler, I'agent ne sera pas autorisé a faire
du travail en dehors de la structure sous la forme de télétravail, Chaque
responsable pourra définir des temps sur lesquels le télétravail ne sera pas
possible pour des raisons d'organisation ou de nécessité de service.
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Ut LA DEMANDE DE TELETRAVAIL

Le bénéfice du télétravail est avant tout soumis & la capacité de l'agent a
accomplir ses missions dans ce cadre d'un mode d'organisation particutier. Un kit
du télétravail est remis & Pagent souhaitant télétravailler dans lequel figure
notamment une grille d'auto-évaluation.

Une information préalable a la mise en place (modalités et conditions inhérentes
au télétravail) sera réalisée par la DGS et la DRH auprés des agents de la
collectivité, au cours de laquelle ce protocole sera présenté et communiqué. i
appartient aux responsables hiérarchiques directs de définir et expliquer a leurs
collaborateurs quelles sont les missions non éligibles au télétravail, les attendus
et obligations réciproques afin de permettre a I'agent de formuler sa demande en
connhaissance de cause.

L'agent intéressé devra formuler sa demande par écrit (selon_le
formulaire particulier),

_ Fournir une attestation de I'assurance auprés de laquelle 'agent a souscrit
son contrat d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre
I'exercice du télétravail au lieu défini dans sa demande,

Elle donnera lieu & un entretien au cours duquel le responsable hiérarchique
appréciera les critéres individuels d'éligibilité au télétravail et la compatibilité de
la demande avec le fonctionnement du service, La fiche remplie par I'agent, sera
complétée et validée par son responsable hiérarchique direct. La décision finale
sera prise par la Directrice Générale des Services et validée par écrit par le maire
ou I'adjoint délégué, En cas d’accord, le responsable hiérarchique, en lien avec le
responsable informatique, prendra contact avec l'agent pour lui indiquer la
procédure opérationnelle de mise en place.

L'accord sera valable 1 an, et l'agent devra renouveler sa demande (préavis de 2
mois). Dans le cadre de la phase initiale, une période d'adaptation de 6 mois est
prévue, permettant & l'agent télétravailleur et & sa hiérarchie de s'assurer de
lintérét et la pertinence de ce nouveau mode de travail. Au plus tard a fissue de
cette période « d'essal », un entretien sera realisé par le supérieur hiérarchique. ll
pourra utilement s'appuyer sur F'auto-évaluation remplie par l'agent.

Un arrété individuel, d'une durée d'un an, renouvelable sur demande écrite de
l'agent, sera pris et dans lequel seront fixées les modalités pratiques du télétravail
propres a 'agent.

En cas de changement de fonction ou du temps de travail, 'agent devra produire
une nouvelle demande,
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Un montant indemnitaire est fixé par arrété ministériel de 2.88 € par jour de ‘
télétravail effectué est octroyé a I'agent, ceci dans la limite maximale de 253.44 |
€ par an'. Cette indemnité peut &tre versée trimestriellement.

En cas de refus, le responsable hiérarchique prendra contact avec I'agent pour lui J
notifier les motifs du refus, refus qui sera motivé par écrit signé du maire ou de |
I'adjoint délégué, et précédé d'un entretien préalable. Un recours contre la !
décision défavorable est possible auprés de la Commission Administrative ‘
Paritaire.

En cas de résiliation & la demande de I'employeur, un entretien sera
impérativement réalisé par le supérieur hiérarchique pour exposer les motifs et ‘
définir ensemble le délai de préavis. Cet entretien fera I'objet d'un compte rendu
et sera suivi d'un arrété notifié & I'agent. |

Demande écrite de l'agent & I'autorité
territoriale en précisant les modalités
d’organisation souhaitées

¥

Examen de la demande
dans un délai d'un mois

¥

Entretien obligatoire avec I'agent

Refus motl& :

signifié aussi de Accord !
maniére écrite \ 1-
Possibllité de Recours possible de Notification de I'acte & I'agent
formuler une I'agent aupreés de la (Arrété individuel)
nouvelle demande Commission

Administrative
Paritaire pour les
fonctionnaires ou de
la Commission
consultative Paritaire
pour les contractuels

! Baréme au 01/01/2023 ~ fixé par arrété du 23/11/2022 du ministre de la transformation et de la fonction
publique - susceptible d’évoluer,
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V. LES FQUIPEMENTS MIS A DISPOSITION

Informatique: I'employeur met a la disposition du télétravailleur & domicile un
ordinateur portable, avec clavier et souris, paramétré par le service informatique
de I'ATD16 et que le télétravailleur s'engage & utiliser dans le respect des regles
d'usage du systéme d'information.

La collectivité met a la disposition du télétravailleur sur cet ordinateur portable,
les applicatifs métiers qui lui sont nécessaires. Afin d'assurer la sécurité des
communications et des données, le télétravailleur ne doit pas installer de logiciels
non autorisés sur le poste qui lui a été fourni. Les imprimantes et périphériques
personnels ne sont pas pris en compte et ne peuvent étre installés pour des
raisons technigues et de sécurité. L'agent télétravailleur est responsable du
matériel mis & sa disposition. L'équipement informatique, propriété de la
collectivité, est couvert par le contrat d'assurance de Pemployeur pour tout
dysfonctionnement. En cas de vol, ou de dégradation au domicile de l'agent, le
télétravailleur avertit immédiatement sa hiérarchie et saisit son assurance
personnelle. Le matériel sera remplacé par 'employeur étant entendu que toute
fausse déclaration entraine la responsabilité pénale du télétravailleur.

En tout état de cause, l'indisponibilité du matériel doit impérativement é&tre
signalé a la hiérarchie qui poutra exiger le retour immédiat de I'agent sur son lieu
de travail.

Téléphonie: 'employeur met a la disposition du télétravailleur un téléphone
portable spécialement dédié au télétravail. Le télétravailleur fera un transfert
d'appel de sa ligne professionnelle sur le téléphone portable titre professionnel. I
conhtinue ainsi d'étre joignable sur son numéro professionnel pendant son temps
de travail.

L’agent s'engage & répondre aux appels ou & rappeler les interlocuteurs dans les
meilleurs délais,

Le manquement répété & cette obligation pourra donner liey a une sanction
(suspension ou retrait de I'autorisation de télétravail ou sanction disciplinaire}.

Assistance technique: L'employeur fournit au télétravailleur une assistance
informatigue via 'ATD 16.

En cas de panne ou de mauvais fonctionnement des équipements de travail mis
3 disposition, le télétravailleur doit avant tout vérifier le bon fonctionnement de
sa connexion internet auprés de son opérateur. Une fois cette étape validée et en
cas de dysfonctionnement, le télétravailleur devra en aviser le service
informatique via un ticket GLPL.
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En cas d'incident technique I'empéchant d'effectuer normalement son activité &
domicile, le télétravailleur doit en informer sans délai son responsable
hiérarchique qui prendra les mesures appropriées pour assurer la bonne gestion
de l'activité. A ce titre, il pourra étre demandé au télétravailleur de revenir a son
bureau afin de poursuivre son activité, dans Iattente de la résolution du ou des
problémes techniques. (voir annexe)

Usage, sécurisation et protection des données

L'employeur assure un accés sécurisé aux données et logiciels utilisés par le
téiétravailleur, ainsi que la sauvegarde des données. Le télétravailleur doit
respecter les régles de confidentialité, de protection des données et de sécurité.
Il ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via Internet & l'aide des
outils informatiques fournis par la collectivité, [} s'engage a réserver I'usage des
outils informatiques & un usage strictement professionnel, Le télétravailleur
s'engage a réserver Fexclusivité de son travail a sa hiérarchie et a veiller a ce que
les informations sensibles traitées a domicile demeurent confidentielles et ne
soient pas accessibles a des tiers,

Des dossiers ou documents de travail papier peuvent é&tre utilisés en télétravail 3
la condition qu'ils ne revétent pas de caractére confidentiel ni ne comportent de
données personnelles, Les dossiers ou documents papiers originaux ainsi que les
documents partagés doivent rester dans les locaux de la structure. Si besoin, les
scans peuvent étre exploités.

Moyens et accompagnement du télétravailleur et de son supérieur
hiérarchique

La structure pourra organiser, initialement & la mise en place du télétravail, des
formations en intra pour accompagner le télétravailleur et le manager dans la
mise en ceuvre du télétravail si des demandes sont faites aupras du service RH.

Elles permettront de présenter le cadre juridique et social du télétravail, les
notions de prévention, santé et d'ergonomie du poste de travail, les outils et
méthodes ainsi que les conditions de réussite managériales.

Droits et obligations lors du télétravail

Temps de travail

Les dispositions légales et conventionnelles relatives & la durée du travail et aux
temps de repos quotidiens et hebdomadaires s‘appliquent au télétravail, L'agent
doit &tre présent et joignable, & tout moment, dans la journée de télétravail, selon
une plage horaire correspondant & son temps de travail habituel et dans
I'amplitude fixée par I'employeur. L'agent devra mentionner cette plage dans son
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formulaire de demande. En dehors de cette plage, il ne peut &tre contacté pour
son activité professionnelle.

Le télétravailleur bénéficie des mémes garanties et droits que tout autre agent
exercant ses fanctions dans les locaux de 'établissement @ - il conserve son

régime de rémunération - l'ensemble des droits liés a son statut (titulaires,
contractuels) est maintenu : déroulement de carriere, congés, formation,

représentation syndicale, évaluation... . Il est également soumis aux mémes
obligations : devoir de réserve, obligation de secret professionnel, obéissance
hiérarchique... . Il doit se conformer aux différents réglements et régles de la
structure,

Santé et sécurité du télétravailleur

I’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés
et prévoyance que les autres agents. 'agent télétravailleur est couvert pour les
accidents survenus a loccasion de l'exécution des téches confiées par la
collectivité. Si un accident survient sur le lieu d'exercice du télétravail, pendant
les jours et périodes de travail, le lien avec le service devra &tre démontré par
lagent. Sur la base de la déclaration de [accident (lieu, heure, activité,
circonstances), l'employeur juge de limputabilité ou non au service. Si
Fimputabilité au service est reconnue, laccident est pris en charge par
I'eétablissement,

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes
conditions gque Fensemble des agents et peut solliciter un accompagnement
avprés de la personne référente de la prévention.

Le poste du télétravailleur peut faire I'objet d'une évaluation des risques
professionnels auv méme titre que 'ensemble des postes de travail, Les risques
liés aux postes en télétravail sont pris en compte dans le document unique.

Assurances

L'employeur prend en charge les dommages subis par les biens de toute nature
mis & disposition du télétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle.
Les dommages causés aux tiers sont pris en charge par I'employeur s'ils resultent
directement de I'exercice du travail ou s'ils sont causés par les biens qu'elle met
a la disposition du télétravailleur. Si les dommages résultent d'une faute
personnelle détachable du service, la responsabilité de l'employeur n'est pas
engagée ou si la responsabilité de '‘établissement est recherchée, cette derniére
peut se retourner contre le télétravailleur.
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Respect de la vie privée

L'employeur et le télétravailleur s'engagent au respect d'un systéme garantissant
le respect de la vie privée tout en permettant un fonctionnement fluide de
Vactivité (plage de joignabilité, usage de la messagerie, partage des agendas,...).
Le télétravailleur ne regoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous
professionnels a son domicile.

SUIVI ET EVALUATION DE LA MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Suivi de [a démarche

Pour suivre le bon déroulement de la démarche et s'assurer des bhonnes
conditions de mise en ceuvre, des instances seront mobilisées et des points
réguliers seront organisés. A I'issue d'vne période d'une année, une décision sera
prise sur la pérennisation du dispositif et les ajustements éventuels, Une
évaluation sera réalisée sur la base des critéres qui porteront notamment sur :

- L'atteinte des objectifs

- L'organisation du service

- Les conditions de travail du télétravailleur
- Le respect des droits et obligations

- La qualité du rendu et la réactivité attendue

Une délégation du comité d'hygiene, de séeurité et des conditions de travail peut
procéder a intervalles réguliers & la visite des services relevant de leur champ de
compétence. Efle bénéficie pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de
leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont
confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la
visite.

Toutes facilités doivent &tre accordées & cette derniére pour l'exercice de ce droit
sous réserve du bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou
des agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine
de la santé et de la sécurité et de l'assistant ou du conseiller de prévention,

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations
s'agissant des services soumis & des procédures d'accds réservées par la
réglementation, Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de l'autorité
territoriale.

La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut
réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail,

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, 'accas
au domicile du téletravailleur est subordonné au respect :
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« d'un délai de prévenance de 10 jours;
« et 3 l'accord de lintéressé, diment recueilli par écrit,

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un
rapport présenté au comité.

Le suivi managérial

Le manager est tenu de répartir la charge de travail de maniere equ:vatente que
les collaborateurs soient en télétravail ou non. Afin d'assurer un bon exercice du
télétravall, plusieurs espaces d'échanges pourront &tre mis en place :

- Un point, si hécessaire, & la fin de chaque journée télétravail entre le N+1
et le télétravailleur

- Un point pour apprécier le dispositif avec les collaborateurs
- Un point lors de 'entretien professionnel

- A tout moment a la demande du télétravailleur ou du manager

ANNEXES

1 - Formulaire de demande (avec liste des pigces & fournir)
- Kit des bonnes pratiques

3 - Grilie d’auto évaluation

4 - Grille de bilan annuel

Le Conseil Municipal,

Aprés avis de la commission Finances du 15/02/2024,

Aprés en avoir délibére,

A l'unanimité de suffrages exprimés par 25 voix pour, zéro contre et aucune
abstention DECIDE d'adopter le réglement du télétravail

Pour copie conforme
Le Maire, ;

Ceilifide exdouioire comple teny de:

——— A N A 171
recaptonds: 1 FEV Z[IZ&

Mise en Hone lg: 2 1

Le #aire, Hélna GINGA!

e
Vobe de [ecours: En appicatio gy 3 h.‘*‘, s de Yarticle R421-16u Cede de justize adminislzalive, celte délibération peut Falre Fobjet d'un eecaurs devant le tribunal Administratif da Pokilers

dans Jes dewx mals qul suivent sa publication ou Sa transmission ey seprésentart do I'Etat dans le Déparlement
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